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[bookmark: מספר_מכרז]הנדון: הזמנה להציע הצעות (מכרז פומבי מספר 16/2023)
לניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית ("הורייזן") וקהילת תלמידי/ות החלל הישראלית 
1. הנכם מוזמנים בזאת להגיש הצעות לניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית ("הורייזון") וכן לניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית, בהתאם לתנאים, לדרישות ולהוראות המפורטות במסמכי מכרז זה, ובהתאם להוראות ההסכם ומסמך הגדרת העבודה (להלן: "המכרז").
2. למכרז זה שלושה (3) חלקים, שכל אחד מהם מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז, כדלקמן:
2.1. חלק א': המכרז ותנאיו;
נספח א'1: הגדרת השירותים - לניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית ("הורייזון").
נספח א'2: הגדרת השירותים - לניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית.
2.2. חלק ב': חוברת הצעה;
נספח ב'1: טופס הגשת ההצעה.
נספח ב'2: אישור גוף אקדמי בדבר שיתוף פעולה.
נספח ב'3: תכנית העבודה המוצעת.
נספח ב'4: תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום.
נספח ב'5: הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים;
נספח ב'6: התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים. 
נספח ב'7: התחייבות הספק ועובדיו לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים.
נספח ב'8: הצהרה בדבר השימוש בתוכנות מקור.
נספח ב'9: הצהרה בדבר עמידה בהוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.
נספח ב'10: הצעת המחיר – ניהול קהילת המחנכי/ות ומובילי/ות החלל ,"הורייזון".
נספח ב'11: הצעת המחיר – ניהול קהילת תלמידי/ות החלל

2.3. חלק ג': הסכם ההתקשרות;
נספח ג'1 : תדפיס ערבות דיגיטלית.
נספח ג'2: תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 
(אישור המשטרה), התשס"ג-2003;


בברכה,
[bookmark: יור_ועדת_מכרזים]חמוטל זוזוט צדקה
יו"ר ועדת מכרזים
משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה
מכרז פומבי מס' 2023/16
[bookmark: _gjdgxs][bookmark: _30j0zll]חלק א' - נוהל המכרז ותנאיו
1. מבוא
1.1. משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד") באמצעות סוכנות החלל הישראלית (להלן: "סוכנות החלל" או "הסוכנות" או "המזמין"), פונה בזאת להתקשר עם ספק או ספקים לקבלת שירותי ניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית וכן לניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית (להלן: "השירותים" או "העבודות"). מבצע השירותים יקרא במסמכי המכרז "המציע" או "הספק", וזאת בהתאם לדרישת המשרד ובהתאם למפורט במסמכים המצורפים למכרז זה.
1.2. מכרז זה מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, כל האמור במכרז זה מתייחס לשני  המינים.
2. [bookmark: _1fob9te]הגדרות
2.1. "המשרד" – משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה.
2.2. "סוכנות החלל" או "הסוכנות" או "המזמין" – סוכנות החלל הישראלית.
2.3. "השירותים" נשוא המכרז – ניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית "הורייזון", וכן ניהול קהילת התלמידים/ות בתחום החלל.
2.4. "תנאי סף" – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה למכרז וכן דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לשם כך.
2.5. "המציע"  – גוף שהגיש הצעה למכרז.
2.6. "הספק" – גוף אשר הצעתו במסגרת המכרז התקבלה כהצעה הזוכה, וחתם על הסכם התקשרות עם המשרד לצורך ביצוע השירותים נשוא מכרז זה.
2.7. "מנהל הקהילה" או "המנהל" – נציג הספק אשר הוגדר ומונה מטעמו לניהול קהילת המחנכים/ות או קהילת התלמידים/ות, ושאר השירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה .
2.8. "הצעה"– תשובת המציע לפניית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד, מסמכים המעידים על עמידתו בדרישות המכרז, התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז והצעת מחיר – כל זאת עפ"י דרישות המכרז.
2.9. [bookmark: _Hlk141189408]"חודשים אחרונים" או "שנים אחרונות" – הספירה מתייחסת למועד האחרון להגשת ההצעות ואחורה מכך.
2.10. "תכנית חינוכית"- תכנית במסגרתה מתקיימים מפגשים פרונטליים קבועים הנערכים עבור קבוצות תלמידים/ות בגילאי כיתות א'-י"ב, לאורך זמן של 8 חודשים לפחות, למטרות למידה והעשרה סביב תחום תוכן קבוע שהוגדר מראש. 
2.11. "קהילה"- קבוצה בעלת עניין משותף הפועלת שנתיים לפחות לקידום תחום עניין משותף, מונה 100 חברים לפחות, פועלת בפריסה ארצית רחבה (נציגים מ5 רשויות שונות לפחות), נפגשת באופן פרונטלי לפחות פעמיים בשנה ומתקיימת ב-2 פלטפורמות וירטואלית (פייסבוק, וואטסאפ וכדומה). 
2.12. "אירוע פרונטלי" - מפגש הנערך באולם כנסים/אודיטוריום/מבנה מכובד אחר, הכולל תוכן והנחייה, הגברה ותאורה, כיבוד. 
2.13. "קהילת הוריזון" או "קהילת HORIZON" – קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל של סוכנות החלל הישראלית, הפועלת לקידום ופיתוח תחום החלל, מונה לפחות 250 משתתפים, נפגשת למטרות העשרה ונטוורקינג ומנהלת קשרים באופן פרונטלי ובאמצעים וירטואליים. הקהילה הוקמה ומופעלת על ידי סוכנות החלל הישראלית מזה מספר שנים, וכיום מופעלת על ידי הספק עמותת "קרן רמון" במסגרת התקשרות במכרז 2019/15 אשר צפויה להסתיים בסיום שנת 2023.
2.14. "קהילת תלמידי/ות חלל" - קבוצת תלמידים/ות בגיל תיכון (גילאי כיתות ט'-י"ב) הפועלת לקידום ופיתוח תחום החלל קבוצה, מונה לפחות 250 תלמידים/ות, נפגשת לאורך השנה באופן פרונטלי וכן באופן מקוון לפי הצורך,  למטרות העשרה ונטוורקינג, מנהלת קשרים באמצעים וירטואליים ופיזיים.
2.15. "תואר אקדמי" - תואר אקדמי ממוסד המוכר ע"י המל"ג, לרבות  תואר אקדמי מחו"ל ממוסד אשר ברשותו אישור הגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך ו/או תואר שהוענק על-ידי השלוחות של מוסדות זרים להשכלה גבוהה הפועלים בישראל ואשר קיבלו רישיון מהמל"ג.
2.16. "תחום החלל" –תחומי המדעים בעלי זיקה לאסטרונומיה, מדעי כדור הארץ, מדעים פלנטריים, אסטרופיזיקה וכן למחקר הנעשה בחלל או באמצעות טכנולוגיה הנמצאת בחלל ובפרט בתחום הלוויינות על כל היבטיו או לפיתוח של טכנולוגיות עבור מחקר הנעשה בחלל.

3. [bookmark: _3znysh7][bookmark: _2et92p0]לוח זמנים מרוכז
להלן טבלה מרכזת עבור מועדי המכרז העיקריים:
	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה
	18.9.23
	בשעה 12:00

	מועד אחרון להגשת הצעות
	13.11.23
	בשעה 12:00


4. תקופת ההתקשרות
4.1. תקופת ההתקשרות עם הספק או הספקים תהיה לשנה אחת מיום חתימת הצדדים על הסכם ההתקשרות  (להלן: "תקופת ההתקשרות").
4.2. המשרד רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת ההתקשרות בארבע (4) תקופות נוספות בנות שנה אחת כל אחת (להלן: "התקופות הנוספות").
4.3. תוקף ההתקשרות כפוף לזמינות תקציבית ולכל דין.

5. מהות ההתקשרות והיקפה
5.1. [bookmark: _Hlk128566471][bookmark: _Hlk132617862]סוכנות החלל הישראלית שבמשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה פועלת לקידום, פיתוח ומינוף פעילות החלל האזרחית בישראל, ובין היתר, בטיפוח עתודה מקצועית לפעילות החלל הישראלית – באקדמיה, בתעשייה ובמגזר הפרטי. 
5.2. [bookmark: _Hlk128566514]אחד האפיקים המרכזיים בהם עוסקת סוכנות החלל לשם הכשרת ההון האנושי הוא קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל – הוריזון. קהילה זו הוקמה לפני שש שנים וגדלה משמעותית מאז. כיום, חברים בה כ-250 אנשים באופן פעיל, אשר נבחרו על ידי הסוכנות והקרן להשתתף בה. קהילה זו כוללת אנשי חינוך פורמאלי, בלתי פורמאלי, אנשי אקדמיה ואנשי תעשייה מובילים/ות בתחומי החלל. הקהילה מתמקדת בהעצמת, קידום והכשרת חברי הקהילה באופנים שונים: החל ממפגשי למידה והכשרה מקצועיים וכלה במפגשי העשרה, קידום יוזמות מטעם הקהילה ומפגשי נטוורקינג. פעילות הקהילה  על כלל מרכיביה, משתלבת בצרכים העולים על ידי חבריה ובהתאם ליעדי סוכנות החלל בתחום פיתוח הון אנושי חינוכי לעתודת החלל בישראל.  
5.3. סוכנות החלל פועלת בנוסף להגברת המודעות והסקרנות של צעירים לקידום ופיתוח ההון האנושי הנדרש להמשך חיזוק וצמיחת תחום החלל. על מנת לפתח את ההון האנושי יש להגדיל את מספר בוגרי ה- STEM בעלי מוטיבציה ותחושת מסוגלות לעיסוק בתחום החלל, לשמור על רצף הכשרתי מביה"ס ועד לקריירה ולייצר חשיפה חיובית לתחום החלל בקרב אזרחי ישראל.
5.4. לצורך קידום מטרה זו, מבקשת סוכנות החלל להקים קהילת תלמידים/ות בתחום החלל, שתספק הכשרה מתעדכנת ורלוונטית לתלמידים/ות במדינת ישראל ותפעל לייצר יוזמות מותאמות לצורכי השטח. סוכנות החלל מבקשת להקים קהילת תלמידי/ות חלל שיהוו בעתיד חלק ארי בתעשייה ובאקדמיה בתחום החלל. 
5.5. במכרז זה סוכנות החלל מבקשת לבחור במציע מקצועי ומנוסה אשר יוביל וינהל, באמצעות מנהל קהילה מטעמו, את קהילת מחנכי/ות החלל הוריזון על פי תכנית עבודה הכוללת הכשרות והשתלמויות המוכרות על ידי משרד החינוך בצד פעילות ענפה ומגוונת שאינה פורמאלית, לרבות השתלבות בפעילויות סוכנות החלל הישראלית על הציר השנתי. 
5.6. [bookmark: _tyjcwt][bookmark: _3dy6vkm]בנוסף, מבקשת הסוכנות לבחור במציע מקצועי ומנוסה אשר יקים, יוביל וינהל, באמצעות מנהל קהילה מטעמו, קהילת תלמידי/ות חלל על פי תכנית עבודה הכוללת מפגשי הכשרות בצד פעילות ענפה ומגוונת שאינה פורמאלית, לרבות השתלבות בפעילויות סוכנות החלל הישראלית על הציר השנתי. 
5.7. מציעים במכרז זה רשאים להגיש הצעה לניהול קהילה מחנכי/ות החלל הישראלית "הורייזון" בלבד, או להגיש בקשה לניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית בלבד, או להגיש הצעה לניהול שתי הקהילות. 
5.8. המציע שיזכה במכרז זה לניהול קהילת מחנכי/ות החלל הישראלית "הורייזון" יהיה אחראי לכל השירותים הנדרשים המתוארים לפרטיהם בנספח א'1 - נספח הגדרת השירותים ניהול קהילת מחנכי/ות החלל הישראלית הורייזון, וביתר מסמכי המכרז, למשך כל תקופת ההתקשרות. 
5.9. המציע שיזכה במכרז זה לניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית יהיה אחראי לכל השירותים הנדרשים המתוארים לפרטיהם בנספח א'2 - נספח הגדרת השירותים ניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית, וביתר מסמכי המכרז, למשך כל תקופת ההתקשרות. 
5.10. [bookmark: _Ref138274411]היקף ההתקשרות שביצע המשרד בשנות הפעילות הקודמות עמד על כ-500 אש"ח עבור ניהול קהילת מחנכי/ות החלל "הורייזן" לשנת פעילות אחת. קהילת תלמידי/ות החלל היא קהילה חדשה, ופעילותה תחל במסגרת ההתקשרות עם הספק הזוכה במכרז זה. בהתאם, לא ביצע המשרד התקשרות עם ספק בעבר לצורך כך.
5.11. המשרד רשאי להגדיל את היקף ההתקשרות עם הספק עד להגדלה של עשרים אחוזים (20%) מהיקף ההתקשרות בהצעת המחיר הזוכה של הספק, בתקופת ההתקשרות וכן בכל אחת מהתקופות הנוספות, ביחס לכל אחת מהקהילות, והכל על פי שיקול דעתו הבלעדי, ובהתאם לצרכיו.
5.12. מובהר, כי המשרד אינו מתחייב להיקף התקשרות מינימלי או היקף התקשרות כלשהו, ולמציע לא תהיה כל טענה או תביעה בעניין זה.

6. [bookmark: _4d34og8][bookmark: _17dp8vu][bookmark: _Ref6227656]תנאי סף
רשאי להשתתף במכרז רק מציע העומד במועד הגשת ההצעה בכל התנאים המפורטים להלן:
6.1. תנאי סף מנהליים:
6.1.1. [bookmark: _3rdcrjn]ככל שחלה על מציע חובת רישום על פי דין בישראל, עליו להיות רשום כדין.
6.1.2. [bookmark: _26in1rg]המציע עומד בדרישות תקנה 6(א) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג- 1993 (להלן: "תקנות חובת המכרזים") ובכלל זה מחזיק בכל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים") ,כשהם תקפים.
6.1.3. אין מניעה, לפי כל דין או הסכם שהמציע צד לו, להשתתפותו של המציע במכרז ואין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של המזמין, אפשרות כלשהי לקיומו של ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע או בעלי השליטה בו או נושאי המשרה שלו או הפועלים מטעמו, לבין ענייני המזמין או מתן השירותים.
6.2. [bookmark: _lnxbz9][bookmark: _35nkun2][bookmark: _1ksv4uv][bookmark: _44sinio][bookmark: _3j2qqm3][bookmark: _Ref6228005]תנאי סף מקצועיים:
6.2.1. המציע :
6.2.1.1 המציע ניהל קהילה, כהגדרתה בסעיף 2.11 לעיל, במשך 12 חודשים לפחות, במהלך 5 השנים האחרונות.
6.2.1.2 המציע ניהל במהלך 5 השנים האחרונות, לפחות 3 אירועים פרונטליים, כאשר בכל אחד מהאירועים השתתפו לפחות 100 משתתפים. 
6.2.1.3 עבור ניהול קהילת תלמידים/ות נדרש בנוסף: המציע הפעיל תכנית חינוכית אחת לפחות, כהגדרתה בסעיף 2.10 לעיל.  
6.2.2. למנהל הקהילה : על מנהל הקהילה המוצע מטעם המציע לעמוד בכל הדרישות שלהלן:
6.2.2.1 [bookmark: _Ref136963464]מנהל הקהילה ניהל קהילה, כהגדרתה בסעיף 2.11 לעיל, במשך 12 חודשים לפחות, במהלך 5 השנים האחרונות.
6.2.2.2 [bookmark: _Ref136963469]מנהל הקהילה הינו בעל תואר אקדמי.
יובהר כי לצורך עמידה בתנאי סף המפורטים בסעיף ‎ 6.2.2המציע רשאי להציג מנהל קהילה מטעמו אשר ניסיונו נצבר בתקופת היותו שכיר, או עצמאי, ובתנאי שהניסיון הנדרש נצבר על ידו.
יובהר כי על מציע המגיש הצעה לניהול שתי הקהילות להגיש שני מנהלי קהילות, אחד עבור כל קהילה, וכי על כל אחד מהם לעמוד בתנאי הסף בסעיפים 6.2.2.1 ו- 6.2.2.2.
7. [bookmark: _Ref136522903]מסמכים שיש לצרף להצעה
להצעה יש לצרף:
7.1 מסמכים מנהליים:
7.1.1 חוברת הצעה מלאה וחתומה כנדרש בסעיף ‎‎8 להלן;
7.1.2 מסמכי המכרז כשהם חתומים. יש לחתום על כל מסמכי המכרז והסכם ההתקשרות בראשי תיבות בתחתית כל עמוד כהוכחה לקריאת המסמכים והבנתם. בנוסף, טופס הגשת ההצעה (נספח ב'1) והסכם ההתקשרות (נספח ג') ייחתמו גם ע"י מורשי חתימה מטעם המציע, בצירוף חותמת רשמית של המציע. 
7.1.3 [bookmark: _1ci93xb]תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום (נספח ב'4).
7.1.4 הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (נספח ב'5).
7.1.5 התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים (נספח ב'6).
7.1.6 התחייבות הספק ועובדיו לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים (נספח ב'7).
7.1.7 הצהרה בדבר השימוש בתוכנות מקור (נספח ב'8).
7.1.8 הצהרה בדבר עמידה בהוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות (נספח ב'9)
7.1.9 אישורים לפי תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המקוון למתן שירות לקטינים (אישור המשטרה), התשס"ג-2003 (נספח ג'2) – למציע המגיש הצעה לניהול קהילת תלמידי/ות חלל. קבלת כל האישורים לפי סעיף זה יתקיימו עד למועד החתימה על הסכם ההתקשרות.
7.1.10 העתק תעודת עוסק מורשה והעתק של תעודת התאגדות (לפי העניין וסוג התאגדותו המשפטית של המציע) מאושר/ים על ידי עו"ד, לצורך הוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎6.1.1 לעיל. 
7.1.11 אם המציע הוא עמותה, עליו להעביר אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות, תקף למועד הגשת ההצעה. 
7.1.12 אם המציע הוא תאגיד, יצורף בנוסף אישור עו"ד או רו"ח על היות החתומים בשמו על מסמכי המכרז רשאים לחייב את המציע בחתימתם.
7.1.13 אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות, כשהוא תקף, להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎6.1.2 לעיל.
7.1.14 [bookmark: _3whwml4][bookmark: _Ref6229199]מציע שהוא "עסק בשליטת אישה" ומעוניין כי תינתן לו העדפה בשל עובדה זו יצרף להצעתו אישור ותצהיר. בסעיף זה, משמעות כל המונחים לרבות "אישור" ו"תצהיר" הוא כמשמעותם בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992.
7.1.15 רשימת הפרטים בהצעת המציע, שהמציע מעוניין שיהיו חסויים במידה והוא יזכה. עפ"י האמור בסעיף ‎22.2 לפרק זה.
7.2 מסמכים נוספים שעל המציע לצרף:
7.2.1 פרטים אודות ניסיונם של מנהלי הקהילה כנדרש בסעיף ‎6.2.2 לעיל. הניסיון הנדרש עפ"י סעיף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של העבודות שבוצעו במהלך שנות הניסיון, כפי שנדרש בטבלאות שבחוברת ההצעה (נספח ב'1). ככל ומטעם המציע יוגשו 2 מנהלי קהילות, עבור ניהול שתי הקהילות במסגרת מכרז זה, ימולאו פרטים אלה בנפרד עבור כל מנהל קהילה מוצע.
7.2.2 צילום תעודת תואר אקדמי של מנהלי הקהילה המוצעים, כנדרש בסעיף 6.2.2.2 לעיל.
7.2.3 אם ההצעה כוללת הכרה בהשתלמויות למורים לצורך גמול השתלמות, יש לצרף אישור כי המציע (או גוף שנמצא עמו בשיתוף פעולה ואשר מטעמו יועברו ההשתלמויות) הינו גוף מוכר ע"י משרד החינוך לביצוע השתלמות לעובדי הוראה או שהוא משתף פעולה עם גוף מוכר לביצוע השתלמות (נספח ב'2).
7.2.4 תכנית העבודה המוצעת וגאנט העבודה המוצע (נספח ב'3)
7.2.5 מסמך בשפה העברית המתאר את פרופיל המציע. 
7.2.6 קורות חיים, תעודות ומסמכים המעידים על הכשרתם וניסיונם של כל בעלי התפקידים המוצעים. בעל תפקיד שברשותו תואר אקדמי ממוסד בחו"ל יצרף גם אישור שקילה מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל.
7.3 המשרד רשאי לפסול הצעות אשר לא יצורפו אליהם המסמכים הנ"ל.
8. [bookmark: _2bn6wsx][bookmark: _Ref138161688]אופן מילוי ההצעה
8.1 [bookmark: _Ref136523442]ההצעה למכרז תוגש על גבי חוברת ההצעה המצורפת בחלק ב' למכרז זה. בחוברת ההצעה מצורפים טפסים שונים ודרישות למסמכים של המציע. חובה למלא את חוברת ההצעה בשלמותה, לצרף את כל המסמכים הנדרשים, בסדר המפורט בחוברת ההצעה ונספחיה. הצעה חלקית למכרז או הצעה במתכונת שונה מהטבלאות המצורפות לחוברת ההצעה עלולה שלא להיבדק ואף להיפסל על הסף.
8.2 הצעות למכרז תוגשנה בשפה העברית. כמו כן כל הנספחים, מכתבי המלצה, אישורים, תעודות וכל פרט הנדרש במכרז יוצגו אך ורק בשפה העברית.
8.3 [bookmark: _Hlk136523346]את ההצעה ואת כלל המסמכים הנלווים אליה המפורטים בסעיף ‎7 לעיל יש להגיש בשני (2) עותקים מודפסים, כרוכים, וחתומים. כמו כן יש לצרף עותק דיגיטלי שמור בפורמטים docx, xlsx על גבי Disk-On-Key. 
8.4 [bookmark: _Ref136523449]את הצעות המחיר (נספח ב'10 ו/או נספח ב'11) – אין לצרף לחוברת ההגשה. יש להדפיסן בנפרד, להכניס אותן למעטפות ולסגור אותן.
8.5 את רכיבי ההצעה המפורטים בסעיפים ‎8.1 וכן ‎8.4 יש להכניס למעטפת ההצעה כך: 
8.5.1 שני עותקים מודפסים, כרוכים וחתומים של ההצעה. 
8.5.2 עותק דיגיטלי שמור בפורמטים docx, xlsx על גבי Disk-On-Key. 
8.5.3 מעטפה סגורה ובה הצעת המחיר.
8.5.4 על מעטפת ההצעה יש לציין: "מכרז מס' 16/2023"  בלבד, ללא שם המציע או כל פרט מזהה אחר.
8.6 המחירים בהצעות המחיר ינקבו בש"ח ויתייחסו הן למחיר ללא מע"מ והן למחיר כולל מע"מ, ע"פ מבנה הצעות המחיר (נספח ב'10 ו/או נספח ב'11).
8.7 על המציע לקחת בחשבון כי הבסיס להשוואת הצעות המחיר בין המציעים השונים יכלול מס ערך מוסף. 
8.8 מציע המבקש שלא לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי המפורט במסגרת הצעתו, יצרף עותק נוסף מושחר, ויכניסו למעטפת ההצעה.
8.9 אין למלא בחוברת המכרז כל פרט מהפרטים הכלולים בהצעת המחיר ואין להזכיר פרטים אלה בכל מסמך אחר המוגש ע"י המציע אלא אך ורק במעטפת הצעת המחיר.
8.10 כל מסמכי המקור (מסמכים, חתימות וכד') ירוכזו בעותק אחד - עותק המקור. על עותק זה ירשם באופן ברור ובאותיות גדולות - "מקור". יובהר, כי העותק המודפס המופיע בעותק המקור, הוא הקובע והמחייב במקרה של אי התאמה כלשהי בין המקור לעותקי ההצעה.
8.11 [bookmark: _qsh70q]המציע יכניס את המעטפה לתיבת המכרזים הממוקמת במשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, דרך אגודת הספורט הפועל 2, הגנים הטכנולוגים, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.  את ההצעות יש להגיש כמפורט לעיל, עד המועד שמצוין בסעיף ‎3 - "לוח זמנים מרוכז" (להלן: "המועד האחרון להגשת ההצעות").
8.12 המזמין רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי המוחלט, להאריך את המועד להגשת הצעות. למציעים לא תהיה כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה עם הארכת המועד כאמור.
8.13 מובהר בזה כי בכל מקרה ישתתפו במכרז רק הצעות שתימצאנה בתיבת המכרזים עד לתאריך והשעה האמורים לעיל. בכניסה לבניין מתקיימים סידורי אבטחה ובדיקת תעודות אישיות, קיימת בעיית חניה בסביבה, הפרעות כלליות בתנועה בירושלים וכדומה, אשר עלולים לגרום לעיכוב בכניסה. מומלץ להגיש את ההצעות זמן מספיק מראש, כדי שלא לאחר בהגשתן עקב עיכובים ותקלות שונות.
8.14 המזמין יהיה רשאי לפסול על הסף הצעה שלא תוגש במועד כאמור או שתוגש שלא בהתאם לתנאים או לקבל אותה למרות אי עמידתה בתנאים כאמור, הכול לפי הדין ושיקול דעתו של המזמין.
8.15 בהגשת הצעתו מביע המציע את הסכמתו לכל תנאי המכרז ולכל האמור במסמכי המכרז.
8.16 כל המסמכים המצורפים לתנאי המכרז, כמפורט בפתיח למסמכי המכרז, וכן כל שינוי או הבהרה שניתנו או שיינתנו ע"י המזמין, יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי ומתנאי המכרז.
8.17 המזמין לא יישא בכל אחריות להוצאה או נזק שייגרמו למציע בקשר עם הצעתו במסגרת ו/או בקשר למכרז זה, ובפרט בשל אי קבלת הצעתו. המזמין רשאי לבטל את המכרז כולו או חלק הימנו וכן לשנותו ולעדכנו (לרבות עדכוני מועדים הנקובים בו) בכל עת לפי שיקול דעתו ומבלי שיהיה עליו לפצות או לשפות את המציע בגין הוצאותיו או נזקיו.
8.18 כל הוצאה מכל סוג שהוא שתוצא בקשר להשתתפות במכרז לא תוחזר בכל מקרה. למען הסר כל ספק מובהר כי למציע לא תהיה כל זכות, מכל מין וסוג שהיא, לשיפוי ו/או תשלום ו/או השתתפות מהמזמין, או מכל גורם מטעמו (לרבות מי מעובדיו, שלוחיו או נציגיו) על כל נזק ו/או הוצאה שיישא המציע ו/או מי מטעמו בשל כל טעם או עילה, בגין או בקשר עם ההצעה, קיומו של המכרז, הפסקתו, שינוי תנאיו או ביטולו.
9. [bookmark: _3as4poj][bookmark: _49x2ik5][bookmark: _2p2csry][bookmark: _Ref6229058]תמורה ותנאי תשלום
9.1 התשלום בגין פעולות המתבצעות במסגרת מכרז זה ישולם כנגד הגשת חשבונית בצירוף דו"חות תכנון וביצוע, מסמכים ואישורים והכל בהתאם למחירים שייקבעו במסגרת הסכם ההתקשרות.
9.2 התשלום יבוצע עפ"י השירותים הנדרשים במכרז, בהתאם להצעת המחיר שאושרה.
9.3 התשלום למציע זוכה בגין השירותים יהיה על פי הקבוע באבני הדרך לתשלום בסעיף ‎10 להסכם ההתקשרות.
9.4 אגף הכספים במשרד ישלם למציע הזוכה בהתאם לאמור בהוראת תכ"מ מס' 1.4.3 שעניינה "מועדי תשלום" ועל-פי קבלת חשבונית ואישור מטעם המזמין שהשירות המפורט אכן בוצע. אם התשלום יתבצע לאחר תקופה זו, ישלם המשרד ריבית בהתאם להוראות החשב הכללי כתוקפן מעת לעת. תשלום הריבית מותנה בפנייה מטעם המציע הזוכה אל חשב המשרד.
9.5 הזוכה יידרש, בכפוף לשיקול דעתו של המשרד, להגיש דיווחים וחשבונות הנדרשים לצורך תשלום התמורה במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בהתאם לתנאי השימוש בפורטל הספקים, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות, וימציא אישור כספק העושה שימוש בפורטל הספקים. יודגש כי הזוכה יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי.
9.6 כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג המציע הזוכה שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמין.
9.7 למציע הזוכה לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
9.8 המציע הזוכה אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
9.9 הצמדה והתאמה: 
9.9.1 הגדרות בנושא הצמדה:
9.9.1.1 הצמדה – הסדר הנערך במסגרת התקשרות, אשר נועד להתאים את ערך הנכס, השירות או המחיר, לשינויים ברמת המחירים, בהסתמך על פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בנק ישראל או פרסומים רשמיים ובלתי תלויים אחרים, מישראל ומחוץ לישראל. ההצמדה מחושבת על ידי השוואת ערך המדד בתאריך הקובע ביחס לתאריך הבסיס. 
9.9.1.2 תאריך קובע – המועד על פיו נקבע המדד הקובע, לצורך תשלום ההצמדה עבור תקופה מוגדרת.
9.9.1.3 תאריך בסיס – המועד שממנו ואילך מחושבת ההצמדה, לאורך כל תקופת ההתקשרות. 
9.9.1.4 מדד קובע – ערך המדד בתאריך הקובע, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
9.9.1.5 מדד בסיס – ערך המדד בתאריך הבסיס, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
9.9.1.6 מדד בגין – המדד הרשמי שפורסם, בגין החודש שבו חל התאריך הקובע.
9.9.1.7 מדד ידוע – המדד האחרון שפורסם באופן רשמי, נכון לתאריך הקובע, גם אם טרם פורסם המדד בגין אותו החודש.
9.9.2 תנאי ההצמדה:
9.9.2.1 תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעת המחיר הסופית. 
9.9.2.2 התאריך הקובע – תאריך החשבונית. 
9.9.2.3 מדד / שער חליפין – מדד המחירים לצרכן. 
9.9.2.4 סוג המדד – מדד ידוע.
9.9.2.5 תדירות ההצמדה –חודשית.
9.9.2.6 חלקיות ההצמדה – 100%. 
9.9.3 ביצוע ההצמדה: ביצוע ההצמדה יחל מהחשבונית הראשונה להתקשרות.
9.9.4 אופן חישוב ההצמדה:
9.9.4.1 חישוב ההצמדה יבוצע אחת לתקופה, בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדות שנקבעה בהסכם ההתקשרות. 
9.9.4.2 ההצמדה בפועל תתבצע בהתאם למועד פרסום המדד הרלוונטי. ככל שהתאריך הקובע אינו יום עדכון המדד, ביצוע ההצמדה יחל ביום עדכון המדד האחרון, הקודם לתאריך הקובע. 
9.9.5 סכום ההצמדה שיחושב יתווסף או יופחת לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
9.10 למשרד תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים למציע בגין חוב שהמציע חב לו.
9.11 למציע לא תהיה זכות עיכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
10. בחירת ההצעה הזוכה
10.1 ההצעות יובאו בפני ועדת המכרזים של המשרד (להלן: "ועדת המכרזים").
10.2 בחינת ההצעות לניהול קהילת מחנכי/ות החלל הישראלית "הורייזון" ולניהול קהילת תלמידי/ות החלל הישראלית תתבצע בנפרד, כך שבסיומו של תהליך – ייבחר מציע זוכה אחד לניהול כל קהילה. ניתן שהצעותיו של מציע אחד יתקבלו כזוכות לניהול שתי הקהילות, ובלבד שיוצעו מטעמו מנהלי קהילה שונים עבור כל קהילה.
10.3 אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה לניהול כל קהילה, יהיו על פי אמות המידה והמשקולות המפורטות להלן:
10.3.1 איכות ההצעה – 50%.
10.3.2 הצעת מחיר – 50%.
10.4 לצורך בחינת האיכות, על כל היבטיה, המזמין רשאי למנות צוות בדיקה, אשר רשאי בין היתר, לשוחח עם הגורמים להם סיפק או מספק המציע שירותים כאמור במכרז זה ו/או לבקש לבחון את איכות השירותים בכל דרך שימצא לנכון. צוות הבדיקה של המזמין רשאי לתת ציונים לכל מציע על פי המשקולות כמפורט בסעיף ‎10.6.2 להלן. המזמין רשאי להורות לצוות הבדיקה לבצע בדיקה, כאמור לעיל, באופן מלא או חלקי, אצל כל המציעים או חלקם, הכול לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהא עליו חובת ההנמקה. יובהר כי המשרד לא ימסור את זהות הממליצים בשום שלב.
10.5 תהליך הבחינה של ההצעות והערכתן ייעשה בארבעה שלבים:
שלב א': בדיקת תנאי הסף. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף תיפסל.
שלב ב': בדיקת איכות ההצעות וקביעת ציוני האיכות.
שלב ג': חישוב ציוני המחיר.
שלב ד': חישוב הציון הכולל (איכות ומחיר) ודירוג ההצעות.
10.6 [bookmark: _147n2zr]שלב א' : עמידה בתנאי סף
10.6.1 בדיקה האם ההצעה עומדת בתנאי הסף הרלוונטיים לסוג השירותים אליו מגיש המציע את הצעתו, כפי שהוגדרו במסמכי המכרז. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף – תיפסל.
10.6.2 בנוסף לתנאי הסף, כפי שצוינו בסעיף ‏‎‎6 לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות לעשות למציע בדיקות ביטחוניות וכלכליות, כפי שימצא לנכון. אי-עמידה בבדיקות אלה, על פי שיקול דעת המשרד, עלולה לפסול את המציע.
10.7 [bookmark: _3o7alnk][bookmark: _Ref6227669]שלב ב': בדיקת איכות ההצעות וחישוב ציון האיכות (50%(
מציע שעמד בכל תנאי הסף, יעבור לשלב זה, בו תתבצע בדיקת האיכות שתהיה מורכבת מהפרמטרים המפורטים להלן:


	פרמטר איכות
	משקל בציון האיכות - הוריזון
	משקל בציון האיכות - תלמידים/ות

	ניסיון המציע בניהול קהילות 
(ראו סעיף 10.7.1.1 להלן)
	10%
	10%

	ניסיון המציע בהפעלת תכניות חינוכיות 
(ראה סעיף ‎10.7.1.2 להלן).
	0%
	10%

	ניסיון המציע בניהול אירועים פרונטליים 
(ראו סעיף ‎‎10.7.1.3 להלן)
	5%
	5%

	ניסיון מנהל הקהילה בניהול קהילות 
(ראו סעיף 10.7.1.4 להלן)
	10%
	10%

	תכנית העבודה המוצעת וגאנט העבודה המוצע
(ראו סעיף 10.7.1.5 להלן)
	30%
	30%

	גמול השתלמות למורים 
(ראו סעיף ‎10.7.1.6 הלן)
	10%
	0%

	ראיון אישי
(ראו סעיף ‎‎10.7.1.7 להלן)
	35%
	35%

	סה"כ
	100%
	100%



10.7.1.1 [bookmark: _23ckvvd][bookmark: _Ref138246053]ניסיון המציע בניהול קהילות – 10% מניקוד האיכות: 
ייבחן ניסיון המציע בניהול קהילות מעבר לנדרש בתנאי סף בסעיף 6.2.1.1. עבור כל 12  חודשים נוספים של ניהול קהילה מעבר לנדרש בתנאי הסף (מעל 12 חודשים) יינתנו 5 נק' ועד מקסימום של 10 נקודות לשנתיים נוספות של ניהול קהילות. 
לצורך ניקוד איכות במסגרת סעיף זה ניתן להציג ניסיון בניהול הקהילה שהוצגה לצורך עמידה בתנאי סף 6.2.1.1 (מעל ל-12 חודשים) או ניסיון בניהול קהילה אחרת העומדת בתנאי הסף. 
10.7.1.2 [bookmark: _Ref138246066]ניסיון המציע בהפעלת תכניות חינוכיות  – 10% מניקוד האיכות לניהול קהילת התלמידים/ות בלבד:  
ייבחן ניסיון המציע בהפעלת תכניות חינוכיות מעבר לנדרש בתנאי סף בסעיף 6.2.1.3. עבור כל תכנית חינוכית נוספת, העומדת בתנאי הסף, יינתנו 2.5 נקודות ועד מקסימום של 7.5 נקודות. עבור כל תכנית חינוכית בתחום החלל, כהגדרתו בסעיף 2.16, יינתנו 5 נקודות, ועד למקסימום של 10 נקודות.
10.7.1.3 ניסיון המציע בניהול אירועים פרונטליים – 5% מניקוד האיכות:
[bookmark: _ihv636]ייבחן ניסיון המציע בניהול אירועים פרונטליים מעבר לנדרש בתנאי סף בסעיף  6.2.1.2 (3 אירועים ב-5  השנים האחרונות). עבור כל אירוע נוסף שניהל המציע, העומד בתנאי הסף, יינתנו 2.5 נקודות ועד מקסימום של 5 נקודות עבור ניהול של 2 אירועים נוספים.
10.7.1.4 [bookmark: _Ref138246076]ניסיון מנהל הקהילה המוצע בניהול קהילות – 10% מניקוד האיכות:
ייבחן ניסיון מנהל הקהילה בניהול קהילות מעבר לנדרש בתנאי סף בסעיף 6.2.2.1. 
עבור כל 12 חודשים נוספים של ניהול קהילה מעבר לנדרש בתנאי הסף (מעל 12 חודשים) יינתנו 2.5 נק' ועד מקסימום של 10 נקודות לארבע שנים נוספות של ניהול קהילות. 
לצורך ניקוד איכות במסגרת סעיף זה ניתן להציג ניסיון בניהול הקהילה שהוצגה לצורך עמידה בתנאי סף 6.2.2.1 (מעל ל-12 חודשים) או ניסיון בניהול קהילה אחרת העומדת בתנאי הסף.
10.7.1.5 [bookmark: _Ref138246089]תכנית העבודה המוצעת וגאנט העבודה המוצע –30% מניקוד האיכות:
[bookmark: _Hlk11576518]המציע יצרף תכנית פעולה מתודית לניהול הקהילה, אשר תתבסס על הקבוע בנספח א'1- או א'2 - הגדרת השירותים. בנוסף, יצרף המציע גאנט עבודה להפעלת הקהילה מרגע חתימה על הסכם ההתקשרות ולתקופה של שנה. תכנית העבודה תתבסס על המתווה לתוכנית הפעולה המצורף כנספח ב'3.
המזמין ייבחן את תכנית העבודה המוצעת וגאנט העבודה המוצע על פי הקריטריונים הבאים:
1. התרשמות מהצעת התוכן של המציע (5%)
2. התרשמות מחשיבה יצירתית של המציע  (10%)
3. ישימות תכנית העבודה והגאנט המוצעים (5%)
4. התרשמות ממידת הסדר, הארגון והירידה לפרטים בתכנית העבודה  (10%)

התוכנית המוצעת ע"י המציע איננה מחייבת את המשרד. תכנית פעולה סופית תקבע לאחר הזכייה במכרז בשיתוף סוכנות החלל הישראלית.
התוכנית תוגש כנספח ב'3. 
10.7.1.6 [bookmark: _Ref138246144]גמול השתלמות למורים – 10% מניקוד האיכות לניהול קהילת המורים והמחנכים/ות הוריזון בלבד:  
המציע הוא מוסד מוכר על ידי משרד החינוך לביצוע השתלמויות לעובדי הוראה, או שלצורך אספקת השירותים המבוקשים למציע אישור מטעם גוף \ מוסד מוכר על ידי משרד החינוך לביצוע השתלמויות לעובדי הוראה. המציע יציג את האישור (נספח ב'2) בו מתחייב הגוף/מוסד המוכר לספק אירועים מוכרים לגמול השתלמות עבור המורים החברים בקהילה, במידה ויזכה. רשימת הגופים המוכרים מופיעה בכתובת האינטרנט הבאה: 
· https://poh.education.gov.il/PituachMiktzoi/Pages/ReshimatGufim.aspx
10.7.1.7 [bookmark: _41mghml][bookmark: _Ref138246111] ראיון  אישי –35% מניקוד האיכות:
הריאיון ייערך עם מציעים שקיבלו 40 נקודות לפחות ביתר אמות המידה (40% מתוך 65% מהניקוד). במקרה של פחות משלושה מציעים שקיבלו ניקוד כאמור, יהא רשאי המשרד לזמן לריאיון את שלושת המציעים שקיבלו את הניקוד הגבוה ביותר גם אם קיבלו פחות נקודות מהרף שנקבע.
בראיון זה תיבחן תכנית המציע לניהול הקהילה והגאנט המוצע, וניסיון מנהל הקהילה בניהול קהילות קודמות על סמך מצגת בת כ-20 דקות שיציג מנהל הקהילה. על מנהל הקהילה חובה להצטייד במצגת המציגה באופן מפורט את הקהילות אותן ניהלו המציע ומנהל הקהילה (סוג הקהילה, חזונה, מספר המשתתפים, פלטפורמות לניהול, מספר מפגשים פיזיים, תוכנית מפגשים, יוזמות שיצאו ממנה, ניהול תקציב במידה וקיים), וכן הסבר אודות תכנית ניהול הקהילה והגאנט שצורפו להצעה. בראיון ישתתפו מנהל הקהילה ולכל היותר 2 נציגים נוספים מטעם המציע.
למען הסר ספק, יודגש כי המשרד לא ישלם למציעים עבור המצגת שתוצג במעמד זה. המזמין ינקד את הראיון לפי הקריטריונים הבאים:
1. התרשמות מניסיון מנהל הקהילה המוצע בניהול קהילות בעלי אופי ומורכבות דומים לנדרש במכרז זה. מנהל הקהילה יציג במצגת את הקהילות אותן ניהל לרבות התייחסות למאפיינים: ניהול תקציב קהילה במידה והיה, ארגון אירועים, עבודה עם מתנדבים. (10%)
2. התרשמות מיוזמות אשר יצאו מהקהילות שהוצגו. (5%)
3. [bookmark: _vx1227]התרשמות כללית ממנהל הקהילה, לרבות לימודים והסמכות רלוונטיות שברשותו (בתחום ניהול קהילה). (15%)
4. התרשמות מרמת הבשלות של תכנית הפעולה וגאנט העבודה של המציע והתאמתם לניהול הקהילה. (10%)

10.7.1.8 [bookmark: _Ref6229117]רק הצעות שיקבלו בשלב זה (סעיף 10.7) ציון איכות של מעל 70 נקודות, יועברו לשלב בדיקת מרכיב התקציב לפי סעיף 10.8. עם זאת, במקרה שלא התקבלו לפחות 2 הצעות שעוברות את סף האיכות הנ"ל, רשאי המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להעביר לשלב הבא גם הצעות שציון האיכות שלהן נמוך מ-70 נק'.

10.8 שלב ג': חישוב ציון המחיר (50%)
10.8.1 עבור הצעה שעמדה בסף האיכות, כהגדרתו בסעיף 10.7.1.8, יחושב ציון מחיר כמפורט בזאת;
10.8.2 המציע ינקוב במחירים המבוקשים על-ידו עבור השירותים הנדרשים, כנדרש בנספחים ב'10 או ב'11 .
10.8.3 למען הסר ספק, הסכום האמור בסעיף זה יחושב כולל מע"מ.
10.8.4 [bookmark: _1v1yuxt]לצורך חישוב ציון המחיר, יילקח בחשבון הסכום של סעיפי התקציב שיוצעו על ידי המציע בסעיפים 1 עד 4 לטבלת הצעת המחיר, בנספחים ב'10 או ב'11.
10.8.5 ציון המחיר יתקבל על-ידי נרמול של הצעות המחיר, דהיינו על-ידי חלוקת מחיר ההצעה הזולה ביותר במחיר ההצעה הנבחנת, והכפלת התוצאה ב-100. באופן שכזה יתקבל ציון 100 (מקסימאלי) להצעה הזולה ביותר וציונים יחסיים קטנים מ-100 להצעות האחרות.
	ציון מחיר מנורמל להצעה הנבחנת
	=
	100
	X
	העלות ההצעה הנמוכה ביותר
עלות ההצעה הנבחנת



10.9 [bookmark: _4f1mdlm]שלב ד': חישוב הציון הכולל (מחיר ואיכות) ודירוג ההצעות
10.9.1 הציון הכולל במכרז יחושב על ידי שקלול ציון האיכות (כפי שהתקבל בסיכום חישוב ציון האיכות שבסעיף 10.7) וציון המחיר (כפי שהתקבל בחישוב שבסעיף 10.8), עבור כל אחד מההצעות בנפרד, בהתאם לנוסחת החישוב הבאה:

	ציון כולל
	=
	(50% * ציון איכות משוקלל)
	+
	(50% * ציון מחיר משוקלל)



10.9.2 המציעים ידורגו לפי הציון הכולל שיקבלו, כאשר בכוונת המשרד לבחור במציע שיזכה בציון הגבוה ביותר עבור ניהול כל קהילה כזוכה, ובסך הכל מעוניין המשרד לבחור בזוכה אחד לניהול של כל אחת משתי הקהילות:
זוכה אחד – עבור ניהול קהילת המחנכים/ות והמובילים/ות הוריזון.
זוכה אחד – עבור ניהול קהילה תלמידי/ות החלל.
10.9.3 במקרה של מציעים אשר יגישו הצעה לניהול שתי הקהילות:
10.9.3.1 בהתאם לאפשרויות במכרז, אפשר שייבחר מציע אחד לניהול שתי הקהילות, ובלבד שכל אחת משתי ההצעות שהגיש זכתה בניקוד הגבוה ביותר ביחס לכל ההצעות האחרות שהוגשו לניהול אותה הקהילה.
10.9.3.2 למען הסר ספק, מציע אחד אשר יגיש הצעות לניהול שתי הקהילות – כל אחת מהצעותיו תנוקד באופן נפרד לעניין עמידה בתנאי הסף, ניקוד האיכות וניקוד המחיר, כמפורט בסעיפים 10.6-10.8 למכרז זה.
10.9.4 אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר ציון כולל זהה שהוא הציון הכולל הגבוה ביותר, ואחת מן ההצעות הינה "עסק בשליטת אישה", כהגדרתו בסעיף ‎‎7.1.14 לעיל, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.
10.9.5  אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר ציון כולל זהה שהוא הציון הכולל הגבוה ביותר, ואף אחת מן ההצעות אינה "עסק בשליטת אישה", הבחירה תיעשה על פי שיקול ועדת המכרזים.
11. דיון עם המשתתפים, תיקון הצעות וקיום משא ומתן
11.1 ההצעות תיבחנה על פי המידע אשר יועבר על ידי המציעים. על מנת שההצעות יקבלו את המשקל הראוי להן, המציעים נדרשים לתת פירוט נרחב של הצעתם. עם זאת, ועדת המכרזים, או מי שהיא תקבע מטעמה, רשאים לדרוש השלמות ו/או לקבל הבהרות מהמציעים, על פי שיקול דעתה הבלעדי.
11.2 ועדת המכרזים, או מי שהיא תקבע מטעמה, רשאים, לפי שיקול דעתם, לבקש מהמציעים שהצעותיהם נמצאו מתאימות, בין אם מדובר במציע בודד ובין אם מדובר במספר מציעים (לרבות עם חלק מהמציעים בלבד), לתקן את הצעותיהם, אם נמצא כי נפלו בהן פגמים טכניים, בין בשלב אחד ובין במספר שלבים. 
11.3 ועדת המכרזים תודיע למציעים, לפי העניין, על המועד האחרון להגשת הצעה מתוקנת, אם וככל שהיא תראה לנכון לקבוע הליך כאמור.
11.4 למען הסר ספק, אין בסמכות זו של ועדת המכרזים כדי לחייב את ועדת המכרזים לבוא בדברים עם מציעים כאמור, כדי לאפשר למציע להסתייג בכל דרך שהיא מהאמור במסמכי המכרז, או כדי לאפשר למציע לחזור בו מפרט מפרטי הצעתו. 
11.5 לאחר קביעת הזוכה, רשאי המזמין לנהל משא ומתן עמו במטרה לשפר או לתקן את הצעתו. 
11.6 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, רשאי הזוכה במכרז, לאחר זכייתו ואף לאחר החתימה על ההסכם עמו, להציע שינויים או שיפורים ביחס להצעתו או ההסכם, אשר להערכתו יוזילו את השירותים ויובילו להפחתת המחיר הנדרש על ידו. חברי ועדת המכרזים או המזמין אינם חייבים לבחון או לדון בהצעה כאמור, וכן רשאים הם לדחות הצעה כאמור ללא מתן כל הנמקה, או להתנות את הסכמתם בכל תנאי שיראה להם.
12. [bookmark: _2u6wntf]כשירים נוספים
12.1 המשרד שומר לעצמו את הזכות להגדיר כשירים נוספים וזאת בהתאם להצעות במכרז. 
12.2 לאחר שנחתם הסכם ההתקשרות עם הספק או הספקים הזוכים, באם תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי עם מי מהספקים או במידה ולא נחתם הסכם מכל סיבה שהיא עם זוכה במכרז, וזכייתו ו/או ההתקשרות איתו תבוטל מכל סיבה שהיא, יהא המזמין רשאי לפנות למציע שדורג אחרי המציע שזכה במכרז (להלן: "כשיר שני"), על-מנת שיתחיל באספקת השירותים, בהתאם לתנאי המכרז ובהתאם להצעתו, וזה יהיה מחויב להתחיל באספקת השירותים בתוך 14 ימי עבודה לכל היותר מיום פניית המזמין אליו. 
12.3 במידה ויסרב הכשיר השני להתחיל בהתקשרות יוכל המזמין לפנות אל המציעים שדורגו אחריו, לפי שיקול דעתו הבלעדי, עד לחתימת הסכם התקשרות חדש. למען הסר ספק, סמכות זו של המזמין היא סמכות רשות והמזמין ישתמש בה בהתאם לשיקול דעתו עפ"י נסיבות העניין.
13. הבהרות, שינויים ותיקון פגמים
הליך פניית הספקים בשאלות הבהרה הנוגעות למכרז ואופן קבלת המענה מהמשרד הם כדלהלן:
13.1 שאלות הבהרה הנוגעות לפרטי המכרז, יש להפנות בכתב באמצעות הדוא"ל: horizon@most.gov.il (שאלות שיופנו בעל פה או בטלפון לא יענו ולא יחייבו את המזמין). יש לוודא הגעת המייל במייל חוזר.
13.2 הפנייה תכלול את שם המכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פרוט השאלה, פרטי השואל, מס' טלפון, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני ותתקבל אך ורק בפורמט וורד / אקסל.
13.3 על המציע לבדוק את מסמכי המכרז השונים ביסודיות. אם ימצא המציע אי בהירויות, סתירות, אי התאמות בין מסמכי המכרז, או לא יבין המציע פרט כלשהו מהכתוב במכרז, עליו לפנות למשרד ולפרט על כך בכתב.
13.4 [bookmark: _19c6y18]פנייה ובה פירוט כאמור תימסר למשרד לא יאוחר מהמועד שצוין בסעיף ‎3 - "לוח זמנים מרוכז". מציע אשר לא יפנה לקבלת הבהרות בתוך המועד האמור, יהיה מנוע מלטעון בעתיד כל טענה בדבר אי בהירות, סתירה אי התאמה או אי הבנה כאמור. 
13.5 המענה לפניות הספקים יפורסם באתר האינטרנט של המזמין. עד לשבעה ימים לפני המועד האחרון להגשת ההצעות יעדכן המזמין פרוטוקול מענה לשאלות הבהרה שהתקבלו עד למועד הנקוב בסעיף ‎3 - "לוח זמנים מרוכז". למען הסר ספק, המסמך ירכז את כלל השאלות שהופנו למשרד לצד המענה. הפרוטוקול יחייב את הספקים וייחשב כחלק ממסמכי המכרז. יש לצרפו להצעה כשהוא חתום בתחתית כל עמוד.
13.6 באחריות המציעים להתעדכן במסמך המענה לשאלות ולצרפו להצעתם.
13.7 יודגש כי הבהרות, תיקונים או שינויים כלשהם שיעשו בקשר עם המכרז לא יחייבו את המזמין אלא אם נערכו בכתב על ידי המזמין או מי שהוסמך על ידו לצורך כך. מסמכי הבהרה או תיקון כאמור יהיו מחייבים וייחשבו כחלק ממסמכי המכרז. כל הבהרה שניתנה על ידי המזמין תועבר לכל המציעים בכתב. 
13.8 כל תשובה של המזמין או מי שהוסמך לצורך כך, שלא תינתן בכתב, לא תיצור בסיס לטענת השתק או מניעות.
13.9 עם הגשת הצעתו במכרז, מצהיר המציע כי ראה ובדק את כל מסמכי המכרז ואת כל הנתונים הרלבנטיים מכל סוג שהוא, כי הייתה לו הזדמנות לקבל כל הבהרה או הסבר לצורך הגשת הצעתו וכי הגיש את הצעתו על בסיס זה ולא יהיו לו טענות בכל הנוגע לנוסח המכרז ותנאיו. מציע שהגיש הצעה במכרז יהיה מנוע מלטעון כי לא היה מודע לפרט כלשהו הקשור למכרז או לתנאיו.
13.10 למען הסר ספק, בכל מקרה של סתירה, אי התאמה או אי בהירות בין מסמכי המכרז או בהם, הפרשנות שיקבע המזמין תהא הפרשנות המחייבת. למציע לא תהא כל טענה או תביעה הנובעת מאי בהירות או סתירה במסמכי המכרז או בגין הפרשנות שבחר המזמין. ככלל, כל סתירה, אי התאמה או אי בהירות תפורש באופן המרחיב את חובות המציע ואת זכויות המזמין.
13.11 המציע לא יוסיף, יתנה או ישנה תנאי מתנאי המכרז ו\או כל פרט המוזכר במסמכי המכרז השונים. במידה ועל אף האמור, התגלה פגם בהצעת המציע לרבות תוספת, חוסר, שינוי או הסתייגות בין בגוף המסמכים בין במסמכים נלווים ובין בדרך אחרת, תנהג ועדת המכרזים בהתאם לשיקול דעתה המוחלט, ותהא רשאית, בין היתר, לפסול את ההצעה או להתעלם מכל שינוי, תוספת או הסתייגות כאמור ולראותם כאילו לא נעשו. כמו-כן תהיה הוועדה רשאית לתקן את הצעת המציע ככל שנפלה בה טעות או פגם.
13.12 בהגשת הצעתו מסכים המציע לכך שהמזמין יהיה רשאי, אך לא חייב, לאפשר למציע שהצעתו מסויגת, חסרה או פגומה, לתקן או להשלים את הצעתו, או אף לאפשר למציע להותירה כפי שהיא. הכול לפי שיקול דעתו המוחלט של המזמין, בדרך ובתנאים שיקבע.
14. גילוי מידע
14.1 ועדת המכרזים או מי שהיא תורה רשאים לדרוש ממציע לגלות פרטים מלאים ומדויקים בדבר זהותו, עסקיו, מבנה ההון שלו, מקורות המימון שלו או של בעלי עניין בו, וכן כל מידע אחר שלדעתם יש עניין בגילויו. מציע אשר נמנע מלמסור לוועדת המכרזים את המידע הדרוש או מסר מידע לא נכון, רשאית ועדת המכרזים שלא לדון בהצעתו או לפסולה. זכה המציע, ולאחר מכן התברר למשרד כי הוא נמנע מלמסור מידע נכון ו/או מסר מידע חלקי בלבד, או מידע מטעה, רשאי המזמין לבטל את זכייתו מעיקרא מבלי שהמציע יהא זכאי לפיצוי או החזר הוצאות כלשהו.
14.2 ועדת המכרזים רשאית לדרוש ממציע מידע כאמור גם לגבי כל בעל עניין בו ולגבי כל גורם אחר שיש לו, במישרין או בעקיפין, לרבות באמצעות אדם או תאגיד אחר, אמצעי שליטה במציע. 
14.3 ועדת המכרזים והמזמין שומרים לעצמם את הזכות לוודא ממקורותיהם אמיתות מידע שימסור המציע. בהגשת הבקשה יראו את המציע ואת כל בעלי העניין בו כמסכימים לכך שוועדת המכרזים והמזמין יקבלו לגביהם מידע הקשור למכרז, מרשויות המדינה.
14.4 המציע חייב לעדכן את ועדת המכרזים ללא דיחוי בכל שינוי אשר יחול, אם יחול, במידע שמסר לוועדת המכרזים או למשרד.
14.5 ועדת המכרזים רשאית לקבוע הסדרי סודיות מיוחדים, בין ככלל ובין לגבי נושאים מסוימים, אם תבוא בקשה כזאת מצד מציע, אולם היא לא חייבת לעשות כן.
15. משך הבדיקה ותקפות ההצעה
15.1 המשרד לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך, אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 120 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המציע לבטל את הצעתו. 
15.2 ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, תוך ציון מועד תחולה, אל  נציג המשרד.
16. זכויות המזמין
16.1 המזמין רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה או חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המזמין מונעת מלהעריך את ההצעה כדבעי ו/או שתהיינה בה הסתייגויות ו/או שינויים כלשהם מהאמור במפרט ו/או בהסכם. היה והמזמין יבחר בהצעה בה יהיו שינויים ו/או הסתייגויות ו/או תוספות מעבר לאמור במפרט ו/או בהסכם, יראו אלו כבטלים ולא יחייבו את המזמין.
16.2 למזמין שמורה הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, הכול בכפוף לכללי חוק חובת המכרזים והוראות תכ"ם. כמו כן, יהיה המזמין רשאי לברר פרטים במקומות אחרים להם סיפקו המציעים שירות דומה.
16.3 המזמין אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה, ורשאי במידת הצורך לקיים הליכים תחרותיים נוספים בין מציעים שיקבלו ציון דומה או זהה. 
16.4 המזמין רשאי להרחיב או לצמצם את היקף המכרז ו/או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות, תקציביות או אחרות, וזאת גם לאחר שיוכרז על הזוכה במכרז, ללא צורך בנימוק החלטתו, ללא הודעה מוקדמת וללא כל פיצוי. במקרה זה תימסר הודעה מתאימה למציעים.
16.5 המזמין שומר לעצמו את הזכות לקיים מו"מ עם כל אחד מן המציעים, לרבות לגבי המחירים המוצעים ולגבי יתר התנאים.
16.6 ככל שאף אחת מההצעות לא תשביע את רצון המזמין מבחינת מחיר ההצעה, רשאי המזמין לאפשר הגשת הצעות מחיר חדשות לכל המציעים שעברו את כל התנאים המקדימים של המכרז בפרק זמן שתקבע ועדת המכרזים ובלבד שמדובר בהצעה המיטיבה עם עורך המכרז ביחס להצעה המקורית. ככל שלא יממש מציע זכות זו תיבחן הצעתו בהתאם למתכונת שהוגשה במועד הגשת ההצעות במכרז.
16.7 המזמין רשאי לקבוע מספר זוכים במכרז ולחלק ביניהם את העבודה.
16.8 המזמין רשאי לבטל את המכרז.
16.9 המזמין רשאי לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות.
16.10 בכל מקרה של הרחבה יש לקבל מסמך חתום מראש ע"י מורשי החתימה במשרד, הכל לפי שיקול דעתו המוחלט של המשרד.
16.11 מבלי לגרוע מסמכויותיה על פי דין, ועדת המכרזים תפסול הצעה תכסיסנית, הצעה שאינה מבוססת על בסיס כלכלי מוצק וברור, הצעה הלוקה בחוסר תום-לב או באי-ניקיון כפיים, וכן הצעה הכוללת מידע שאינו נכון.
16.12 אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
17. פיקוח
17.1 העבודה תוזמן על ידי הסוכנות וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידי נציג הסוכנות למכרז זה.
17.2 המזמין רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של המציע הזוכה, בסעיפים הנוגעים למכרז זה. על המציע הזוכה להעמיד לרשותו ולעיונו של המזמין ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שיידרשו על ידי המזמין ו/או נציגו, על-פי שיקול דעתו הבלעדי של המזמין ו/או נציגו.
17.3 בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המזמין, לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של המציע הזוכה וכן לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז. 
17.4 פיקוח מטעם המזמין לא פוטר את המציע הזוכה מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המזמין למילוי כל תנאי מכרז זה.
17.5 בביצוע השירותים מתחייב המציע לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מעת לעת מאת המזמין, אך מוצהר בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או לספק להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידו, אלא אמצעי ביצוע הוראות מכרז זה במלואו.
17.6 סוכנות החלל הישראלית שומרת לעצמה את הזכות לשלוח מפקחים מטעמה בכל שלבי העבודה.
18. התחייבויות ופעילויות הנדרשות מהזוכה במכרז
18.1 [bookmark: _3tbugp1]עם הזוכה ייחתם הסכם בנוסח ההסכם המצורף כנספח ג', בתוספת דרישות ותנאים שיתואמו בין הצדדים ובלבד שאין בהם כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה, או להטיל על המזמין חיובים נוספים מעבר להצעת הזוכה. לא חתם הזוכה על ההסכם תוך 14 יום מיום שנמסר לו ההסכם לחתימה, יהיה המזמין רשאי לבטל את זכייתו.
18.2 [bookmark: _28h4qwu]המציע הזוכה יגיש אישור בדבר עריכת ביטוחים בידי נציג המשרד, תוך 14 ימים מיום הודעת הזכייה. 
18.3 המציע ירשם בפוטל הספקים.
18.4 [bookmark: _nmf14n]מילוי דרישות סעיפים‎ 18.1-18.3 לעיל מהווה תנאי מוקדם לביצוע הליכי ההתקשרות.
18.5 אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
19. [bookmark: _37m2jsg]עיון בהצעת הזוכה
19.1 בהתאם לתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, עומדת למציעים הזכות לעיין בהצעה הזוכה.
19.2 [bookmark: _1mrcu09]מציע המבקש שלא לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי המפורט במסגרת הצעתו, נדרש לציין אלו סעיפים הוא מבקש למנוע מלחשוף בפני מציעים שלא זכו במכרז ונימוק למניעת החשיפה, וכן לצרף עותק נוסף מושחר. כל זאת, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף או דרישות מהותיות של המכרז – אשר ייחשפו אף מבלי שתשלח למציע הודעה. 
19.3 בכל מקרה ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים.
19.4 עיון במסמכי המכרז יעשה בהתאם לחוק חובת המכרזים ותקנותיו, ולאחר תיאום מראש עם מזכירת הוועדה.
בכבוד רב
חמוטל זוזוט צדקה
יו"ר ועדת המכרזים
משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה


_________________      ___		_________________      ___
	     תאריך						       חתימה וחותמת המציע



[bookmark: _46r0co2]נספח א'1 – הגדרת השירותים – ניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות חלל – "הורייזן"

קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות חלל הנה קהילה ארצית בת 250 חברים מקשת רחבה של תחומים: אקדמיה, תעשייה, חינוך א-פורמאלי וחינוך פורמאלי, אשר כולם מבקשים להעמיק את תחום החלל בקרב הדור הצעיר. מטרת הקהילה היא יצירת נטוורקינג, העשרה, למידה, שיתוף והקמת יזמות חדשניות בתחום החינוך לחלל. בין היתר מאפשרת הקהילה למחנכים/ות פלטפורמה להתפתח יחד עם המובילים/ות בתחום, לשפר את מתודות ההוראה שלהם ואף להפכם לקבוצת איכות ייחודית שתוביל את תחום החינוך לחלל בארץ. כמו כן, הפלטפורמה של קהילה מאפשרת פיתוח חשיבה יצירתית, חשיבה ביקורתית, למידה עצמאית וסקרנות. זאת ועוד, למידה בקהילה מקצועית יוצרת צוות הפועל תוך שיתוף פעולה וסינרגיה. המשתפים השונים אשר חברים בקהילה אשר לומדים אחד מהשני ועם השני, יוצרים אינטגרציה של הידע והכלים שברשותם ורוכשים יחדיו כלים נוספים. 
הקהילה תפעל בכל הארץ, בחלוקה על פי 5-6 אזורים (כיום: צפון, מרכז, ירושלים-מודיעין, תל אביב, דרום-שפלה). 

בהתאם להחלטת המשרד ועל פי שיקול דעתו, יעבור הספק הזוכה תקופת חפיפה של חודש (30 יום) עם הספק אותו הוא מחליף בניהול הקהילה בעבור שכר של 8,000 ₪ לכל התקופה. הזוכה במכרז יהא מחויב להעביר תקופת חפיפה דומה במסגרת החודש האחרון לתקופת ההתקשרות עמו, עם ספק אחר אשר יחליף אותו, וזאת ללא קבלת תשלום על כך. הזוכה במכרז זה לא יקבל תמורה נוספת, מעבר לאמור, על חשבון תקופת חפיפה זו.

מבוא – מרכיבי התוכנית כוללים: 
1. ועדת היגוי.
2. מובילים/ות אזוריים.
3. הפעלת 2 פלטפורמות וירטואליות.
4. 6 מפגשים ארציים.
5. 6 מפגשים אזורים בכל אחד מהאזורים (סה"כ 30 מפגשים אזוריים).
6. העברת חומרים לעמוד קהילת החלל באתר סוכנות החלל הישראלית.
7. הוספה והסרת חברי קהילה.
8. קשרי קהילה.
9. פעילויות העשרה חינוכיות.
10. מענקים ליוזמה חינוכית קהילתית בתחום החלל. 
11. [bookmark: _Hlk13653121]קורסים מקצועיים בתחום חלל לכלל חברי הקהילה.
12. כוח אדם נדרש עבור ניהול הקהילה: מנהל הקהילה, רכז אירועים, גוף אקדמי מלווה (אופציונאלי – לצורך מתן גמול השתלמות בהכשרות), יועץ מקצועי.
13. מפגש שבועי עם נציג סוכנות החלל.
14. גרפיקה ודפוס.
15. גמול השתלמות למורים (אופציונלי).
16. השתתפות במגוון אירועים מרכזיים לקהילת החלל המקומית.
17. [bookmark: _Hlk13653943]הענקת תשורות.
18. דיווחים ועדכונים – בהתאם לנדרש בהסכם, ובהתאם לאבני הדרך שנקבעו לביצוע ותשלום.

להלן פירוט אודות מרכיבי התכנית:

1. ועדת ההיגוי
תוקם ועדת היגוי בהשתתפות נציגי סוכנות החלל, נציג משרד החינוך, נציג הגוף המנהל את ההשתלמויות המתוכננות במסגרת פעילות הקהילה ומנהל הקהילה. הועדה תתכנס אחת ל-4 חודשים על מנת לפקח על התנהלות הקהילה ועל עבודת מנהל הקהילה. מנהל הקהילה יידרש להציג בפני הועדה את פעילות הקהילה שבוצעה ואת הפעילות המתוכננת.
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2. מובלים אזוריים: 
תחת מנהל הקהילה יפעלו 5 מובילים/ות אזוריים (צפון, ירושלים- מודיעין, מרכז, ת"א ודרום -שפלה) אשר ייבחרו מקרב חברי הקהילה כמפורט להלן, וזאת במטרה להעמיק את הקשרים החברתיים והמקצועיים בין החברים בקהילה ולמנוע תלות במנהל הקהילה בעתיד.
תפקיד המובילים/ות האזוריים יהיה לארגן את הפעילות השוטפת באזור הגיאוגרפי בו הם פעילים, לקיים מפגשים עבור חברי הקהילה המתגוררים באזור זה, לעודד יזמות מקומית, ליצור הכרות ושותפות, להעביר מידע ולחבר לשותפים פוטנציאליים באזור וכדומה. 
על מנהל הקהילה לפעול לסיוע וחניכה של המובילים/ות האזוריים. המנהל יהיה בקשר שוטף עם המובילים/ות האזוריים (לפחות אחת לשבוע), ילווה ויחנוך אותם מקצועית (הן במפגשים וירטואליים והן במפגשים פרונטליים), יסייע להם למצוא פתרונות לאתגרים, יתכנן ויוודא עמידה בלוחות זמנים וביעדים ובפרט בכל הנוגע למפגשים האזוריים, ליוזמות חינוכיות וקהילתיות ולהגשת דו"חות התקדמות. 
הליך בחירת המובילים/ות האזוריים:
בסיום המפגש הראשון של הקהילה ייצא פרסום בקהילה לבחירת מובילים/ות אזוריים. המובילים/ות ייבחרו לאחר ראיון בהשתתפות נציג סוכנות החלל ומנהל הקהילה.
תשלום:
הספק יתקשר עם כל אחד מהמובילים/ות האזוריים לצורך ביצוע התפקיד, ובתמורה ישלם למוביל האזורי 12,000 ₪ לשנת פעילות בשתי פעימות בסך 6,000 ₪  באמצע ובסוף שנת הפעילות. הספק יוכל להתנות את התשלום בהעברת דוחות פעילות. יובהר, כי הוראות הסכם ההתקשרות, לרבות סעיפים 6 ו- 11-15 יחולו על התקשרויות אלו. 
3. הפעלת פלטפורמות וירטואליות:
הספק יפעיל 2 פלטפורמות וירטואליות (לדוגמה: פייסבוק וואטצאפ) שיכללו הפצה של היוזמות והאירועים המתקיימים בקהילה ועל ידי הקהילה בנוסף לידע, עדכונים על הנעשה בשטח בתחום החינוך לחלל, ומידע הנוגע לנעשה בתחום החלל בעולם – שיגורים רלוונטיים, פריצות דרך מדעיות, עדכונים מתחנת החלל הבינלאומית ועל הנעשה בישראל.  הפלטפורמות הוירטואליות של הקהילה נועדו לשרת את חברי הקהילה בפרט והרחבת העוסקים בחינוך לחלל בכלל, להפיץ את העשייה של הקהילה ולתת במה לחברים וליוזמות בה. הספק ידאג לעדכן את הקהילה גם באמצעות ניוזלטר פעם בחודשיים וכן להתאימו ולהפיצו בקרב קהלי יעד נוספים (אנשי משרד החינוך, חובבי חלל וכו'). 
העלאת תוכן רלוונטי לקבוצות תעשה לפחות פעמיים בשבוע. מנהל הקהילה יבחן את כמות הצפיות והתגובות לפרסומים השונים ויבצע שינויים נדרשים במטרה למקסם את החשיפה. הספק ידאג לתשתית מתאימה לצורך תקשורת וירטואלית (זום, וובינר וכו').
4. מפגשים ארציים:
[bookmark: _Hlk9161250]מפגש ארצי של כל הקהילה יתקיים לסירוגין עם המפגשים האזוריים אחת לחודשיים – קרי, יתקיימו 6 אירועים ארציים במהלך השנה. המפגשים יהיו פרונטליים ויכללו מרכיבים חברתיים ומרכיבים מקצועיים. על המציע לדאוג לתוכן המפגשים, מרצים, מיקום, כיבוד, חנייה, ביטוח (על פי צורך), הכנה והפצה של הזמנות ותזכורות, בדיקת נוכחות ומשוב, וכל היוצא בזה. על מנהל הקהילה להיות נוכח בכל אחד מהמפגשים. 
ישנה אפשרות להקדיש מפגש ארצי אחד עם בני זוג/חבר ומפגש נוסף עם בני המשפחה (במהלך חודשי הקיץ יולי- אוגוסט) במטרה להגדיל את התמיכה מבית ומהקהילה בפעילויות ההתנדבויות/ קהילתיות אותם מבצעים מחנכי/ות ומחנכות החלל ולהכשיר את הדור הבא (הילדות.ים) שנחשף אליהם. מכיוון שבתקציב הקהילה אין מימון לבני הזוג והמשפחה הספק יורשה לבקש השתתפות עצמית של עד 30 שקלים לחבר משפחה ועד 100 שקלים למשפחה. 

מפרט מינימלי למפגש ארצי:
	הפעילות הנדרשת
	הערות

	אולם כנסים
	אולמות בעלי יכולת הכלה של כ200-250 איש + מרחב לכיבוד , מערכת מיזוג אויר, פודיום נואמים עם מיקרופון לפודיום וחיבור ללפטופ, אינטרנט (WI-Fi) חופשי ומהיר (כדוגמת: האבים, מרחבי עבודה משותפים, חברות בתעשייה, אקדמיה וכו').

	עמדת רישום
	עמדת רישום מכובדת במקום מרכזי בכניסה למתחם הכנס, שולחן, מפה, תגי שם עם שם האורח, הארגון + לוגו סוכנות החלל והקהילה, כולל שרוך לתג. 

	תשורות
	מרצנדייס ממותג באירוע פתיחת שנה (עיצוב/מיתוג באישור המשרד).
לפחות: 100 חולצות, 100 תיקי מחשב, 250 מדבקות, 250 מחברות.
עוזר אירוע שמחלק את התגים והמרצנדייס.

	דגלים ושלטים
	2 עמדות רולאפים עם לוגו באישור המשרד (רולאפים זהים בכלל המפגשים) במיקומים שיקבעו ע"י איש קשר מטעם המשרד. קאפה לפודיום נואם 60*60.

	דיוור ישיר אלקטרוני
	גרפיקה ועיצוב הזמנה לכנס בפורמט אחיד קבוע כפי שיאושר על ידי המשרד. דיוור ישיר יעשה לנרשמים  למפגש בין שלוש לארבע פעמים  עד למועד המפגש.

	שלט הכוונה
	בהתאם לצרכים בשטח. ממותג. 

	כיבוד במתקן האירוח
	לאורך האירוע ועד לפיזור, עמדות קפה ושתייה קלה: לימונדה, תפוזים, סודה ומים. כלים לאירוח: כוסות חד פעמיות מתכלות, צלחות, סכו"ם, מפות. מאפים קלים: עוגיות ופטיסרי מתוק+ מלוח+ פירות העונה, מיני כריכונים, מאפים מתוקים ומלוחים ירקות חתוכים. 

	חניה
	עשרים מקומות חנייה - למוזמנים בלבד, על פי רשימות שיועברו מהמשרד / חבלול 20 מקומות חנייה במידה והחנייה בחינם.

	צלם
	צלם סטילס

	עיצוב גראפי ודפוס
	התאמת הגרפיקה עבור כלל מוצרי הדפוס. עיצוב הזמנה מקוונות ו-SAVE THE DATE. עיצוב גרפי והדפסה של כלל התוצרים הבאים: תגי שם ממוחשבים עם לוגו, קאפה לפודיום נואם 60*60; רולאפים; אחראיות להדפסת והפקת כלל השירותים המפורטים לעיל (כל ההדפסות צבעוניות). 



5. מפגשים אזורים:
מפגשים אזוריים יתקיימו באופן פרונטלי, לסירוגין עם המפגשים הארציים, באופן בו בכל אזור (צפון, ירושלים-מודיעין, מרכז, ת"א, דרום-שפלה) יתקיימו 6 מפגשים אזוריים במהלך השנה (סה"כ 30 מפגשים אזוריים). מפגשים אלו יהיו אינטימיים יותר ויעסקו בהובלת יוזמות חדשניות ע"י הקבוצות האזוריות. בתחילה יפיק מנהל הקהילה את המפגשים הללו ובהדרגה תועבר האחריות למובילים/ות האזוריים בחניכת מנהל הקהילה. באחריות המציע לדאוג כי כלל האלמנטים הנדרשים לצורך המפגשים הארציים, בהתאם למפרט הקבוע בסעיף בהתאם למפרט המצורף בסעיף ד' לנספח א'1, מתקיימים גם במפגשים האזוריים, באיכות גבוהה.
6. העברת חומרים לעמוד קהילת החלל באתר סוכנות החלל הישראלית:
כלל התכנים החינוכיים שיועברו באירועים השונים יעלו בתיאום ובכפוף לאישור נציג המשרד לאתר של סוכנות החלל (מנהל הקהילה יתאים את התכנים לסטנדרט הנדרש ויהיה אחראי על העברתם לסוכנות). בנוסף, יעשה שימוש בפלטפורמות הווירטואליות של קהילת המחנכים/ות ובפלטפורמות נוספות לפי הצורך (גוגל דרייב או דומיה) להפצת ושיתוף חומרים חינוכיים מהמפגשים וחומרים שיפתחו חברי הקהילה במפגשים השונים.
7. הוספה והסרת חברי קהילה:
 גיוס חברי הקהילה הוא גיוס מתמשך. מנהל הקהילה יקפיד לפרסם כאשר נפתחת אפשרות להוספת חברים (בתיאום עם המשרד) ויהיה אחראי על פרסום עמוד באתר הסוכנות בו יתאפשר להגיש מועמדות לחברות בקהילה באופן מקוון. 
הליך הגיוס ייעשה לפי הנחיות ועדת ההיגוי, ובאמצעות הפלטפורמות הקיימות של סוכנות החלל (רשתות חברתיות, רשימות תפוצה וכיוב'). במהלך השנה יתבצע מעקב אחר נוכחות חברי הקהילה. חברי קהילה שלא יגיעו ל-2 מפגשים יקבלו מכתב המתריע על כך, לפני סיום השתתפותם בקהילה. 
היעד המוצהר הוא גיבוש קהילה סגורה של כ-250  חברים בקהילה. מתוכם כ-150 מחנכים/ות, 55 אנשי תעשייה ו-45 חוקרים. 
8. קשרי קהילה:
תעשיות החלל – מנהל הקהילה יפעל על מנת לרתום את כל תעשיות החלל בישראל לטובת הקהילה – גופים ממשלתיים, גופי אקדמיה, חברות ותיקות וחברות הזנק (בכפוף להוראות המשרד לעניין חסויות). חברות אלה יעניקו לקהילה מעטפת במספר רמות:
· נוכחות באירועי שיא
· הרצאות העשרה בכיתות של חברי הקהילה (או בבתי הספר).
· פתיחת התעשיות, המפעלים והחברות לסיורים של בתי הספר השונים.
· הרצאות במפגשים ארציים ואזוריים.
למען הסר ספק, כל מעורבות גוף כלשהו בפעילות הקהילה תיחשב ל"מתן חסות" ותהיה מותנית באישור המשרד בכתב ומראש, בהתאם להוראת החשב הכללי 15.3.1 בנושא " מתן חסות על ידי משרדי הממשלה", להוראות היועץ המשפטי לממשלה ולכל דין. על מנת לאפשר את מתן החסות מנהל הקהילה יקפיד לפנות לכל הגופים הרלוונטיים בצורה שוויונית ובהתייעצות מראש עם נציגי המשרד.  
9. פעילויות העשרה חינוכיות:
מנהל הקהילה יגבש שורה של 'פעילויות חינוכיות' (סיורים בתערוכות חלל, מוזאוני מדע, חברות ומפעלים, מצפי כוכבים, הקרנת סרטים, הרצאות און ליין וכד') ויציע אותן לחברי הקהילה ולתלמידי/ותהם באופן תקופתי. 
הליך בחירת הפעילויות:
1. על הספק להציג לסוכנות מבחר פעילויות העשרה בתחומי החלל שמיועדות לחברי הקהילה.
2.  הפעילויות שיוצעו לחברי הקהילה יבחרו בהליך תחרותי ושוויוני בתאום עם המשרד.
3. הפעילויות יוצעו לחברי הקהילה מידי חודשיים, על בסיס כל הקודם זוכה. 
4. [bookmark: _Hlk13651668]הספק יקצה תקציב של לפחות 42,000 ₪  לצורך פעילויות ההעשרה החינוכיות לאורך השנה.
10. מענקים ליוזמה חינוכית קהילתית בתחום החלל:
חלק ממטרות המיזם הוא קידום יזמות בתחום חינוך בקרב החינוך הפורמאלי והבלתי פורמאלי / קהילתי. במסגרת קהילת המחנכים/ות יוענקו מענקים לביצוע יוזמות שיקודמו ע"י חברי הקהילה. בחודש יוני יצא קול קורא לחברי הקהילה להציע מיזם בתחום. תנאי הסף להגשת המיזם:
1) המיזם קשור לנושאים בתחום חלל.
2) המיזם מובל על ידי חברי הקהילה.
3) המיזם משלב למידה התנסותית חווייתית.
4) המיזם בעל יכולת הפעלה המשכית במקומות נוספים ובמועדים נוספים.
5) המיזם ותוצריו יהיו פתוחים לשימוש הכלל ללא הגבלות זכויות יוצרים.
הקול הקורא יפורסם בחודש יוני, וזמן ההגשה יהיה כשלושה שבועות. עם תום תקופת ההגשה, יתכנסו נציג הסוכנות ומנהל הקהילה להחלטה על 3 מיזמים זוכים על פי הקריטריונים הבאים :
1 היתכנות הפרויקט (קוהרנטיות התוכנית ושלביה, לוחות זמנים ליישום, סבירות יעדי הפרויקט) 35%
2 התאמת התוכן וחדשנות (הפצת תחום החלל באופן ייחודי ושונה מהקיים, עונה לצורך שעולה מהשטח, תוכן מעמיק ורלוונטי).35%
3 פוטנציאל הפרויקט לביסוס פעילות המשכית בקהילה/מערכת החינוך 30%
נציג הסוכנות ומנהל הקהילה רשאים לזמן את נציגי 5 המיזמים שזכו לניקוד הגבוה ביותר להציג את המיזמים. נציג הסוכנות ומנהל הקהילה יחליטו על שלושת המקומות הראשונים ויפרסמו את הזוכים עד לחודש וחצי מהיום האחרון להגשה. המענק למקום הראשון- 5,000 ש"ח, מקום השני 3,000 ש"ח והמקום השלישי 1,000 ש"ח. 
הספק יידרש לספק בעצמו את כלל השירותים/ טובין הנדרשים לביצוע היוזמות החינוכיות, תוך מתן מענה מלא לצרכים שיועלו על ידי הזוכים במענקים.
הספק יעמיד לרשות הזוכים במענקים משאבים אותם הוא מספק במסגרת שוטפת של ניהול הקהילה, כדוגמת עיצוב גרפי, ייעוץ מקצועי בתחום החלל, ייעוץ מקצועי בתחום הפדגוגיה, הגהה ועריכה מדעית ולשונית וכדומה.
תשלום המענקים בעבור ביצוע היוזמות ישולם לספק כנגד הגשת חשבוניות עבור ביצוע המיזם, ויהיו חלק מהצעת המחיר אותה יגיש במסגרת המכרז. למען הסר ספק – הספק לא יקבל תקציב נוסף מעבר לסכום הכולל עמו תתקיים ההתקשרות עמו לצורך מתן מענקים אלו או ביצוע המיזמים.
11. קורסים מקצועיים בתחום חלל לכלל חברי הקהילה
על הספק להציע 2 קורסים מקצועיים בכל שנת פעילות בתחום חלל אשר יוצעו לכלל חברי הקהילה (מלבד המפגשים האזוריים והארציים) –  לדוג' קורס אסטרונומיה תצפיתית, קורס חישה מרחוק ועוד. כל קורס יכלול לכל הפחות 2 מפגשים פרונטאליים של 4 שעות המועברות ע"י צוות מקצועי (אזוריים או ארציים) וסיור שטח בליווי צוות מקצועי. הספק יהיה אחראי על תוכן הקורסים, קיום צוות מקצועי, נסיעות, אוכל, אישורים, ביטוחים, אבטחה וכיוצא בזה. 
12. כוח אדם נדרש עבור ניהול הקהילה:
על הספק להציע:
· מנהל קהילה; יהיה אחראי על כלל היבטי ניהול הקהילה, ובכלל זה כלל ההיבטים הלוגיסטיים והמנהליים, התקשרות עם המשרד, חתימה על הסכמים והגשת דיווחים בזמן, עדכון תכניות עבודה, עבודה שוטפת מול נציג הסוכנות המלווה את הקהילה, עבודה שוטפת מול רכז הקהילה, מובילי/ות קהילה אזוריים, יוזמות קהילה, ביצוע ובקרה על כל מרכיבי התכנית השנתית.
· רכז קהילה - אשר יסייע למנהל הקהילה בכל הקשור בתפעול היומיומי שלה, פלטפורמות דיגיטליות, מימוש יוזמות, מעקב ובקרה, אירועים וכו',  כולל הנגשה של הקהילה ועשייתה כלפי חוץ על מנת להגדיל את החשיפה של פעילות הקהילה; רכז אירועים שיהיה אחראי על סיוע במפגשים ארציים: חלוקת תגי שם, הפעלת מצגות, טיפול שוטף בכיבוד, סיוע בכל הנדרש למנהל הקהילה; 
· יועץ מקצועי לתחום החלל - להפעלת הקהילה נדרש ליווי של יועץ מקצועי בעל ניסיון מקצועי של ארבע שנים לפחות בתחום החלל (ניסיון לעניין זה: לימוד תחום החלל באקדמיה או ניסיון בתעשיית החלל). ניסיון זה יוצג למזמין לאחר זכיה באמצעות התקשרות חוזית עם יועץ מומחה בתחום החלל אשר ייתן ייעוץ מקצועי למנהל הקהילה ויאושר ע"י המזמין. זהות היועץ עמו תתבצע ההתקשרות תהיה כפופה לאישור מראש מנציג המזמין. היועץ המקצועי יהיה אחראי על סיוע בבחירת מרצים ופעילויות העשרה, מעבר מקצועי על חומרים הנכתבים ומיוצרים לתפוצת הכלל על ידי הקהילה וכו'.  
· נציג גוף אקדמי מלווה – (אופציונאלי - במידה ויש הכרה לגמול השתלמות להכשרות הקהילה): יהיה אחראי על ייעוץ לעניין תכנית העבודה בהלימה לצורכי קהילה המוגשת לגמול השתלמות, מילוי יומן השתלמות, אחראיות להגשת היומנים וקבלת גמול השתלמות לכלל המורים השותפים בקהילה, 
13. מפגש שבועי עם נציג סוכנות החלל – מנהל הקהילה ייפגש אחת לשבוע (פרונטלית/און ליין) עם נציג הסוכנות לשיחת עדכון והתייעצות שוטפת.
14. גרפיקה ודפוס –המציע יהיה אחראי להפקת גרפיקה עבור כל צרכי הקהילה. יצירה ועיצוב הלוגו והשפה הגרפית, יצירת הזמנות, פרסומי יוזמות קהילתיות, ניוזלטר, חומרים גרפיים נדרשים לפעילות הקהילה ולהדפסתם. כמו כן, סוכנות החלל תהיה רשאית לדרוש מהספק פריטי עיצוב לרבות פריטים דיגיטליים ו/או מודפסים (כגון מודעות, באנרים, תבנית פוסטים ברשתות החברתיות וכיו"ב) על פי עקרונות מוגדרים מראש. לסוכנות החלל שמורה הזכות לשנות גרפיקה וסמליל לפי צורך. הגרפיקה תינתן לסוכנות החלל בפורמט פתוח.
15. גמול השתלמות (אופציונאלי):
ככל והספק הציג במסגרת תכנית הפעילות התחייבות לקבלת הכרה לגמול השתלמות להכשרות והקורסים שיועברו לחברי הקהילה - הספק אחראי לעמוד בקשר עם הוועדה לאישור קיום קורסים לגמול השתלמות במשרד החינוך על מנת לוודא כי תכנית העבודה של הקהילה עומדת בקריטריונים על מנת להיות מוכרות  לגמול השתלמות למורים חברי קהילה שיהיו מעוניינים בכך וישתתפו בכלל הפעילויות הנדרשות. מומלץ לעיין באתר האינטרנט של משרד החינוך בכתובת:
http://cms.education.gov.il/educationcms/units/kishreichutz/kursimgmuleshtalmut/kursim.htm 
ולהיערך בהתאם להוראות הנקובות שם. כמו כן, הספק אחראי לספק למורים המשתתפים גמול השתלמות באמצעות הגוף האקדמי המלווה.
16. השתתפות במגוון אירועים מרכזיים – חברי הקהילה יוזמנו להשתתף באירועים התקופתיים הנערכים על ידי סוכנות החלל הישראלית: שבוע החלל הישראלי, שבוע החלל העולמי, חלל על הבר וכיוצ"ב. 
17. תשורות- חברי הקהילה יקבלו תשורות : חולצות ותיקי מחשב למצטרפים חדשים, ו-2 תשורות ממותגות נוספות מדי שנה באירוע הסיום כדוגמת: מדבקות / מחברות / עטים / סיכות וכו'.

בסיס לתכנית העבודה השנתית שעל המציע להכין:
תכנית העבודה תהא כפופה לשינויים בהתאם להחלטות שיתקבלו בוועדת ההיגוי לקהילה.
	חודש
	מרכיב

	ינואר
	היערכות - אירועי שבוע החלל הישראלי.
מפגש ארצי 

	פברואר
	מפגשים אזוריים 

	מרץ
	מפגש ארצי

	אפריל
	מפגשים אזוריים 

	מאי
	מפגש ארצי

	יוני
	מפגשים אזוריים

	יולי
	האקתון חלל – מפגש ארצי

	אוגוסט
	מפגשים אזוריים

	ספטמבר
	מפגשים אזוריים

	אוקטובר
	מפגש ארצי

	נובמבר
	מפגשים אזוריים

	דצמבר
	מפגש ארצי



18. דיווחים ועדכונים:
ב 30 לחודש האחרון בכל רבעון ובהתאם לאבני הדרך לתשלום בהסכם יגיש הספק לנציג הסוכנות דו"ח פעילות עפ"י הפירוט הבא:
1. אירועים – פירוט על כלל האירועים שהתרחשו בקהילה באותו הרבעון:  אירועים אותם ארגן הספק ואירועים חיצוניים בהם השתתף. הדיווח יכלול מידע על מועד האירוע, עיקרי התכנים, מספר משתתפים עפ"י פילוח וכיו"ב. 
2. פעילויות מרכזיות בהשתתפות חברי הקהילה: חברי הקהילה מגיעים עם רקע מקצועי מגוון - חוקרים, מדענים, חברות מסחריות ועוד – הדיווח יכלול מידע על פעילויות בהם חברי וחברות קהילה העבירו בעצמם תכנים, הזמינו לסיורים והשתלמויות, או היו פעילים בעצמם בקהילה באופן שתורם לשאר חברי הקהילה.
3. יוזמות שיצאו מהקהילה ומחבריה – ככל שהיו בתקופת הדיווח.
4. סטטוס – עדכון שוטף על פעילויות העשרה, קורסים, השתלמויות ו/או כל פעילות אחרת שהיו בשלב תכנון מפורט או ביצוע בתקופת הדיווח.

נספח א2' – הגדרת השירותים – ניהול קהילת תלמידי/ות חלל

הקמה, ניהול וליווי של קהילת תלמידי/ות חלל. הקהילה תמנה בני ובנות נוער בגילי כיתות ט'-י"ב אשר מתעניינים בתחום החלל, לוקחים בו חלק או/ו שואפים לעסוק בו בעתיד. קהילת תלמידי/ות חלל תמנה 250 תלמידים/ות מכל הארץ בגילאי תיכון (גילאי כיתות ט'-י"ב). 

כחלק ממטרות פעילות סוכנות החלל הישראלית, פועלת הסוכנות להגברת המודעות והסקרנות של צעירים בפרט לקידום ופיתוח ההון האנושי הנדרש להמשך חיזוק וצמיחת תחום החלל. על מנת לפתח את ההון האנושי יש להגדיל את מספר בוגרי ה- STEM בעלי מוטיבציה ותחושת מסוגלות לעיסוק בתחום החלל, לשמור על רצף הכשרתי מביה"ס ועד לקריירה ולייצר חשיפה חיובית לתחום החלל בקרב אזרחי ישראל.
 
מטרת הקהילה היא לספק הכשרה מתעדכנת ורלוונטית לתלמידים/ות במדינת ישראל ולייצר יוזמות מותאמות לצורכי השטח. סוכנות החלל מבקשת להקים קהילת תלמידי/ות חלל שיהוו בעתיד חלק ארי בתעשייה ובאקדמיה בתחום החלל. הקמת קהילת תלמידי/ות חלל (בדגש על תלמידי/ות תיכון) מהווה מענה ישיר לשלושת מטרות הביניים אשר צוינו מעלה ומשרתת נאמנה את מטרת העל של תחום חינוך וקהילה בסוכנות החלל הישראלית. 

בהתאם להחלטת המשרד ועל פי שיקול דעתו, הזוכה במכרז יהא מחויב להעביר תקופת חפיפה של חודש (30 יום) במסגרת החודש האחרון לתקופת ההתקשרות עמו, לספק אחר שיחליף אותו בניהול הקהילה, וזאת ללא קבלת תשלום על כך. הזוכה במכרז זה לא יקבל תמורה נוספת, מעבר לאמור, על חשבון תקופת חפיפה זו.

מבוא – מרכיבי התוכנית כוללים: 
1. ועדת היגוי.
2. שם וסמליל הקהילה
3. גרפיקה ודפוס
4. גיוס תלמידים/ות לקהילה
5. מובילים/ות אזוריים
6. וועד תלמידי/ות חלל
7. הפעלת פלטפורמות וירטואליות 
8. מפגשים ארציים
9. מפגשים אזוריים
10. תוכן המפגשים
11. שבוע החלל הישראלי
12. קורסים מקצועיים בתחום חלל לכלל חברי הקהילה
13. עמוד קהילת תלמידי/ות חלל באתר סוכנות החלל הישראלית
14. הוספה והסרת חברי קהילה
15. קשרי קהילה
16. פעילויות העשרה חינוכיות
17. מענקים ליוזמות חינוכיות קהילתיות בתחום החלל
18. כוח אדם נדרש עבור ניהול הקהילה
19. מפגש שבועי עם נציג סוכנות החלל
20. השתתפות במגוון אירועים מרכזיים
21. תשורות
22. תכנית עבודה
23. דיווחים ועדכונים – בהתאם לנדרש בהסכם ובהתאם לאבני הדרך שנקבעו לביצוע ותשלום. 

1. ועדת ההיגוי:
תוקם ועדת היגוי בהשתתפות נציגי סוכנות החלל, נציג משרד החינוך ומנהל הקהילה. הועדה תתכנס פעם בשנה על מנת לעדכן על פעילות הקהילה. מנהל הקהילה יידרש להציג בפני הועדה את תכנית העבודה לשנה הקרובה, את הפעילויות שבוצעו במהלך השנה החולפת בהתאם לתכנית העבודה שתוכננה ואת תכנית העבודה העתידית.  
2. שם וסמליל הקהילה:
על הספק להציע לפחות 5 שמות וסמלילים. נציג סוכנות החלל יקבע את שם הקהילה וסמליל הקהילה עם תחילת ההתקשרות עם הספק. למען הסר ספק – הצעת המציע לא בהכרח תתקבל כפי שהיא, המשרד שומר לו את הזכות לבקש לבצע תיקונים ושינויים בהצעה לצורך אישורה.
3. גרפיקה ודפוס: 
המציע יהיה אחראי להפקת גרפיקה עבור כל צרכי הקהילה. יצירה ועיצוב הלוגו והשפה הגרפית, יצירת הזמנות, פרסומי יוזמות קהילתיות, ניוזלטר, חומרים גרפיים נדרשים לפעילות הקהילה ולהדפסתם. כמו כן, סוכנות החלל תהיה רשאית לדרוש מהספק פריטי עיצוב לרבות פריטים דיגיטליים ו/או מודפסים (כגון מודעות, באנרים, תבנית פוסטים ברשתות החברתיות וכיו"ב) על פי עקרונות מוגדרים מראש. לסוכנות החלל שמורה הזכות לשנות גרפיקה וסמליל לפי צורך. הגרפיקה תינתן לסוכנות החלל בפורמט פתוח.
4. גיוס תלמידים/ות לקהילה: 
אחת לרבעון יפורסם קול קורא להגשה, הקול קורא יפורסם במדיות השונות של הסוכנות, באחריות הספק להכין פרסום ולסייע בהפצת הפרסום בקרב אוכלוסיות הרלוונטיות. 
תלמידים/ות אשר מעוניינים יצטרכו למלא שאלון קבלה. תלמידים/ות אשר ההגשה שלהם עברה את תנאי הסף לקבלה לקהילה יועברו לבחינה של נציג סוכנות החלל. בחירת התלמידים/ות לקהילה תתבצע על סמך השאלון שהתלמידים/ות ימלאו. ייבחרו 50 תלמידים/ות מכל איזור בארץ. בחירת התלמידים/ות תעשה בהליך שוויוני ושקוף, והפרסום על ההזדמנות לקחת חלק בקהילה יופץ באופן רחב ככל הניתן בכל הכלים העומדים לרשות מנהל הקהילה. הליך הבחירה יובא לאישור המזמין מראש.
5. מובלים אזוריים:  
תחת מנהל הקהילה יפעלו 5 מובילים/ות אזוריים (צפון, ירושלים, מרכז, ת"א, דרום ושפלה). תפקיד המובילים/ות האזוריים יוצע לסטודנטים/ חברים בקהילת הורייזן/ או אקדמאיים. על הספק הנבחר יהיה להציג הליך פרסום ובחירת מועמדים שוויוני, סדור וברור, ולאשר אותו מול נציג המשרד לפני פרסומו.
תפקיד המובילים/ות האזוריים יהיה לארגן ביחד עם תלמידי/ות וועד התלמידים/ות (ראו בסעיף הבא) את הפעילות השוטפת באזור הגיאוגרפי בו הם פעילים, לקיים מפגשים עבור חברי הקהילה המתגוררים באזור זה, לעודד יזמות מקומית, ליצור הכרות ושותפות, להעביר מידע ולחבר לשותפים פוטנציאליים באזור וכדומה. 
על מנהל הקהילה לפעול לסיוע וחניכה של המובילים/ות האזוריים. המנהל יהיה בקשר שוטף עם המובילים/ות האזוריים (לפחות אחת לשבוע), ילווה ויחנוך אותם מקצועית (הן במפגשים וירטואליים והן במפגשים פיזיים), יסייע להם למצוא פתרונות לאתגרים, יתכנן ויוודא עמידה בלוחות זמנים וביעדים ובפרט בכל הנוגע למפגשים האזוריים, ליוזמות חינוכיות וקהילתיות ולהגשת דו"חות התקדמות. 
הליך בחירת המובילים/ות האזוריים:
בסיום המפגש הראשון של הקהילה, יצא פרסום לבחירת מובילים/ות ארציים. המובילים/ות האזוריים ייבחרו לאחר ראיון בהשתתפות נציג סוכנות החלל ומנהל הקהילה. 
תשלום:
הספק יתקשר עם כל אחד מהמובילים/ות האזוריים לצורך ביצוע התפקיד, ובתמורה ישלם למוביל האזורי 12,000 ₪ לשנת פעילות בשתי פעימות בסך 6,000 ₪  באמצע ובסוף שנת הפעילות. הספק יוכל להתנות את התשלום בהעברת דוחות פעילות. יובהר, כי הוראות הסכם ההתקשרות, לרבות סעיפים 6 ו- 11-15 יחולו על התקשרויות אלו. 
6. וועד תלמידי/ות חלל:
במפגש הראשון יקבלו חברי הקהילה מידע על האפשרות להיבחר לוועד תלמידי/ות הקהילה, מכל איזור יבחר תלמיד אחד אשר יוביל את הקהילה יחד עם המוביל האזורי. וועד התלמידים/ות ימנה 5 תלמידים/ות. בכל שנה תתאפשר הגשה מחדש לוועד התלמידים/ות. תלמידים/ות אשר יהיו מעוניינים להתקבל לוועד יגישו מועמדותם למנהל הקהילה.
7. הפעלת פלטפורמות וירטואליות:
הספק יפעיל לפחות 3 פלטפורמות וירטואליות (לדוגמה: פייסבוק וואטצאפ, טיקטוק, אינסטגרם, ניוזלטר, יוטיוב) שיכללו הפצה של ידע בקרב קהילת התלמידים/ות, עדכונים על הנעשה בשטח בתחום החינוך לחלל, ומידע הנוגע לנעשה בתחום החלל בעולם – שיגורים רלוונטיים, פריצות דרך מדעיות, עדכונים מתחנת החלל הבינלאומית ועל הנעשה בישראל.  הפלטפורמות הוירטואליות של הקהילה נועדו לשרת את חברי הקהילה בפרט והרחבת העוסקים בחינוך לחלל בכלל, להפיץ את העשייה של הקהילה ולתת במה לחברים וליוזמות בה. 
העלאת תוכן רלוונטי לקבוצות תעשה לפחות פעמיים בשבוע. מנהל הקהילה יבחן את כמות הצפיות והתגובות לפרסומים השונים ויבצע שינויים נדרשים במטרה למקסם את החשיפה.  על המציע לפתוח פלטפורמה מקוונת וממותגת ייעודית לקהילה עם סמליל הקהילה עבור קהילת תלמידי/ות חלל. 
8. מפגשים ארציים:
[bookmark: _heading=h.2grqrue]בכל שנה יתקיימו 6 מפגשים ארציים באופן פרונטלי, במיקום מרכזי ומכובד במרכז הארץ, עם נגישות טובה הן לכלי רכב פרטיים והן לתחבורה ציבורית. המפגשים יכללו מרכיבים חברתיים ומרכיבים מקצועיים. על המציע לדאוג לתוכן המפגשים, מרצים, מיקום, כיבוד, חנייה, הכנה והפצה של הזמנות ותזכורות, בדיקת נוכחות ומשוב, וכל היוצא בזה. על מנהל הקהילה להיות נוכח בכל אחד מהמפגשים. כחלק מהמפגשים הארציים בכל שנה יתקיים מפגש פתיחת שנה וסיום שנה. כל מפגש יערך בין שעתיים לשלוש שעות. 




מפרט מינימלי למפגש ארצי:
	הפעילות הנדרשת
	הערות

	אולם כנסים
	אולמות בעלי יכולת הכלה של כ200-250 איש + מרחב לכיבוד , מערכת מיזוג אויר, פודיום נואמים עם מיקרופון לפודיום וחיבור ללפטופ אינטרנט (WI-Fi) חופשי ומהיר (כדוגמת: האבים, מרחבי עבודה משותפים, חברות בתעשייה , אקדמיה וכו').

	עמדת רישום
	עמדת רישום מכובדת  במקום מרכזי בכניסה למתחם הכנס, שולחן, מפה,  תגי שם עם שם האורח, הארגון + לוגו סוכנות החלל והקהילה, כולל שרוך לתג. 

	תשורות
	מרצנדייס ממותג באירוע פתיחת שנה (עיצוב/מיתוג באישור המשרד).
לפחות:  300 חולצות, 300 תיקי גב באיכות גבוהה (לדוגמא, קלגב, מודן) מדי שנה, ו2 מרצ'ניז נוספים כדוגמאת: מדבקות, מחברות.
עוזר אירוע שמחלק את התגים והמרצנדייס.

	דגלים ושלטים
	2 עמדות רולאפים עם לוגו באישור המשרד (רולאפים זהים בכלל המפגשים) במיקומים שיקבעו ע"י איש קשר מטעם המשרד. קאפה לפודיום נואם 60*60.

	דיוור ישיר אלקטרוני
	גרפיקה ועיצוב הזמנה לכנס בפורמט אחיד קבוע כפי שיאושר על ידי המשרד. דיוור ישיר יעשה לנרשמים  למפגש בין שלוש לארבע פעמים  עד למועד המפגש.

	שלט הכוונה
	בהתאם לצרכים בשטח. ממותג. כדוגמא: רולאפים, בלונים וכו'.

	כיבוד במתקן האירוח
	לאורך האירוע ועד לפיזור, עמדות של שתייה קלה: לימונדה, תפוזים, סודה ומים. כלים לאירוח: כוסות חד פעמיות מתכלות, צלחות, סכו"ום, מפות. מאפים קלים: עוגיות ופטיסרי מתוק+ מלוח+ פירות העונה, מיני כריכונים, מאפים מתוקים ומלוחים ירקות חתוכים. *בהזמנת הכיבוד יש להתייחס לאלרגיות ולרגישויות (ללא גלוטן, טבעוני וצמחוני) 

	חניה
	עשרים מקומות חנייה – למוזמנים בלבד, על פי רשימות שיועברו מהמשרד / חבלול 20 מקומות חנייה במידה והחנייה בחינם.

	צלם
	צלם סטילס/ מגנטים/ וידיאו 

	עיצוב גראפי ודפוס
	התאמת הגרפיקה עבור כלל מוצרי הדפוס. עיצוב הזמנה מקוונות ו-SAVE THE DATE. עיצוב גרפי והדפסה של כלל התוצרים הבאים: תגי שם ממוחשבים עם לוגו, קאפה לפודיום נואם 60*60; רולאפים; אחראיות להדפסת והפקת כלל השירותים המפורטים לעיל (כל ההדפסות צבעוניות). 

	הסעות
	הסעות לאירועים  פעמיים בשנה



9. מפגשים אזורים:
בכל אזור (5 אזורים- צפון, ירושלים, מרכז, ת"א, דרום ושפלה) יתקיימו 6 מפגשים אזוריים במהלך השנה (סה"כ 30 מפגשים). מפגשים אלו יעסקו בהובלת יוזמות חדשניות ע"י הקבוצות האזוריות. בתחילה יפיק מנהל הקהילה את המפגשים הללו ובהדרגה תועבר האחריות למובילים/ות האזוריים ולוועד התלמידים/ות בחניכת מנהל הקהילה. באחריות המציע לדאוג כי כלל האלמנטים הנדרשים לצורך המפגשים הארציים מתקיימים גם במפגשים האזוריים, באיכות גבוהה בהתאם למפרט המצורף בסעיף ח' לנספח א'2. כל מפגש אזורי ייערך בין שעה וחצי לשעתיים. המפגשים הארציים והאזוריים יתחלקו על פי מועדי השנה  (חגים, חופשות מביה"ס, אירועי חלל) ויוצגו בתוכנית העבודה. המפגשים האזוריים יתקיימו בחודשים שלא יתקיימו מפגשים ארציים.
10. תוכן המפגשים: 
בכל שנה חברי הקהילה יעסקו במגוון תחומים של החלל: רקע כללי והיסטוריה בתחום החלל, אסטרונומיה, החלל החדש, עדכונים על אירועים המתרחשים באקוסיסטם החללי בארץ ובעולם. חלק מן המפגשים יועברו על ידי חברי תעשיית החלל, האקדמיה, חלק על ידי חברי קהילת הורייזן וחלק על ידי חברי קהילת התלמידים/ות.  
11. שבוע החלל הישראלי:
בכל שנה יתקיים מפגש תלמידים/ות בשבוע החלל הישראלי. כמו כן, על חברי קהילת התלמידים/ות ליזום ולהוציא אל הפועל יוזמה בתחום החלל לקהילה.
12. קורסים מקצועיים בתחום חלל לכלל חברי הקהילה 
על הספק להציע 2 קורסים מקצועיים בכל שנת פעילות בתחום חלל אשר יוצעו לכלל חברי הקהילה (מלבד המפגשים האזוריים והארציים) –  לדוג' קורס אסטרונומיה תצפיתית, קורס חישה מרחוק ועוד. כל קורס יכלול לכל הפחות 2 מפגשים פרונטאליים של 4 שעות המועברות ע"י צוות מקצועי (אזוריים או ארציים) וסיור שטח בליווי צוות מקצועי. הספק יהיה אחראי על תוכן הקורסים, קיום צוות מקצועי, נסיעות, אוכל, אישורים, ביטוחים, אבטחה וכיוצא בזה.
13. עמוד קהילת תלמידי/ות חלל באתר סוכנות החלל הישראלית
כלל שיהיו פעילויות ואירועים הנדרשים לפרסום ו/או עדכון באתר הסוכנות באחריות הספק להעביר את המידע/כתבה בפורמט שייקבע על ידי הסוכנות כשבועיים לפני כל עדכון/פעילות בסטנדרט הנדרש על פי מנהל האתר. דוגמאות לנושאים שיועדכנו באתר: עדכון וסיכום הפעילויות, שינוי במובילים/ות ובוועד חברי קהילת התלמידים/ות. בנוסף, יעשה שימוש בפלטפורמות הוירטואליות של קהילת תלמידי/ות חלל ובפלטפורמות נוספות לפי הצורך (גוגל דרייב או דומיה) להפצת ושיתוף חומרים חינוכיים מהמפגשים וחומרים שיפתחו חברי הקהילה במפגשים השונים.
14. הוספה והסרת חברי קהילה:
גיוס חברי הקהילה הוא גיוס מתמשך. מנהל הקהילה יקפיד לפרסם כאשר נפתחת אפשרות להוספת חברים (בתיאום עם נציג סוכנות החלל) ויקים פורמט מקוון בו יתאפשר להגיש מועמדות לחברות בקהילה. הליך הגיוס ייעשה לפי הנחיות נציג הסוכנות, ובאמצעות הפלטפורמות הקיימות של סוכנות החלל (רשתות חברתיות, רשימות תפוצה וכיוב'). במהלך השנה יתבצע מעקב אחר נוכחות חברי הקהילה. חברי קהילה שלא יגיעו ל-2 מפגשים יקבלו מכתב המתריע על כך, לפני סיום השתתפותם בקהילה. היעד הינו גיבוש קהילה סגורה של כ-250  חברים בקהילה. 
15. קשרי קהילה:
תעשיות החלל – מנהל הקהילה יפעל על מנת לרתום את תעשיות החלל בישראל לטובת הקהילה – גופים ממשלתיים, גופי אקדמיה, חברות ותיקות וחברות הזנק. חברות אלה יעניקו לקהילה מעטפת במספר רמות:
· נוכחות במפגשי הקהילה
· הרצאות העשרה בכיתות של חברי הקהילה (או בבתי הספר).
· פתיחת התעשיות, המפעלים והחברות לסיורים של בתי הספר השונים.
· הרצאות במפגשים ארציים ואזוריים.
למען הסר ספק, כל מעורבות גוף כלשהו בפעילות הקהילה תיחשב ל"מתן חסות" ותהיה מותנית באישור המשרד בכתב ומראש, בהתאם להוראת החשב הכללי 15.3.1 בנושא "מתן חסות על ידי משרדי הממשלה", להוראות היועץ המשפטי לממשלה ולכל דין. על מנת לאפשר את מתן החסות מנהל הקהילה יקפיד לפנות לכל הגופים הרלוונטיים בצורה שוויונית ובהתייעצות מראש עם נציגי המשרד.  
16. פעילויות העשרה חינוכיות:
מנהל הקהילה יגבש שורה של 'פעילויות חינוכיות' (סיורים בתערוכות חלל, מוזאוני מדע, חברות ומפעלים, מצפי כוכבים, הקרנת סרטים, הרצאות און ליין וכד') ויציע אותן לחברי הקהילה באופן תקופתי. 
הליך בחירת הפעילויות:
1. על הספק להציג לנציג סוכנות החלל פעילויות העשרה בתחומי החלל שמיועדות לחברי הקהילה.
2.  הפעילויות שיוצעו לחברי הקהילה יבחרו בהליך תחרותי ושוויוני בתאום עם המשרד.
3. הפעילויות יוצעו לקהילה בתיאום עם נציגת סוכנות החלל. לחברי הקהילה מידי חודשיים, על בסיס כל הקודם זוכה. 
4. [bookmark: _heading=h.vx1227]הספק יקצה תקציב בסך 42,000 ₪  לצורך פעילויות ההעשרה החינוכיות לאורך השנה.
17. מענקים ליוזמות חינוכיות קהילתיות בתחום החלל:
חלק ממטרות המיזם הוא קידום יזמות בתחום חינוך בקרב החינוך הפורמאלי והבלתי פורמאלי / קהילתי. במסגרת קהילת תלמידי/ות חלל יוענקו מענקים לביצוע יוזמות שיקודמו ע"י חברי הקהילה. בחודש יוני יצא קול קורא לחברי הקהילה להציע מיזם בתחום.
תנאי הסף  על פי הם יבחנו היוזמות לאורך השנה:
1) המיזם קשור לנושאים בתחום חלל.
2) המיזם מובל על ידי חברי הקהילה.
3) המיזם בעל יכולת הפעלה המשכית במקומות נוספים ובמועדים נוספים.
4) המיזם ותוצריו יהיו פתוחים לשימוש הכלל ללא הגבלות זכויות יוצרים.
הקול הקורא יפורסם בחודש יוני, וזמן ההגשה יהיה כשלושה שבועות. עם תום תקופת ההגשה, יתכנסו נציג הסוכנות ומנהל הקהילה להחלטה על 3 מיזמים זוכים על פי הקריטריונים הבאים :
1. היתכנות הפרויקט (קוהרנטיות התוכנית ושלביה, לוחות זמנים ליישום, סבירות יעדי הפרויקט) 35%
2. התאמת התוכן וחדשנות (הפצת תחום החלל באופן ייחודי ושונה מהקיים, עונה לצורך שעולה מהשטח, תוכן מעמיק ורלוונטי).35%
3. פוטנציאל הפרויקט לביסוס פעילות המשכית בקהילה/מערכת החינוך 30%
נציג הסוכנות ומנהל הקהילה רשאים לזמן את נציגי 5 המיזמים שזכו לניקוד הגבוה ביותר להציג את המיזמים. נציג הסוכנות ומנהל הקהילה יחליטו על שלושת המקומות הראשונים ויפרסמו את הזוכים עד לחודש וחצי מהיום האחרון להגשה. המענק למקום הראשון- 5,000 ש"ח, מקום השני 3,000 ש"ח והמקום השלישי 1,000 ש"ח. 
הספק יידרש לספק בעצמו את כלל השירותים/ טובין הנדרשים לביצוע היוזמות החינוכיות, תוך מתן מענה מלא לצרכים שיועלו על ידי הזוכים במענקים.
הספק יעמיד לרשות הזוכים המענקים משאבים אותם הוא מספק במסגרת שוטפת של ניהול הקהילה, כדוגמת עיצוב גרפי, ייעוץ מקצועי בתחום החלל, ייעוץ מקצועי בתחום הפדגוגיה, הגהה ועריכה מדעית ולשונית וכדומה.
תשלום המענקים בעבור ביצוע היוזמות ישולם לספק כנגד הגשת חשבוניות עבור ביצוע המיזם, ויהיו חלק מהצעת המחיר אותה יגיש במסגרת המכרז. למען הסר ספק – הספק לא יקבל תקציב נוסף מעבר לסכום הכולל עמו תתקיים ההתקשרות עמו לצורך מתן מענקים אלו או ביצוע המיזמים.
18. כוח אדם נדרש עבור ניהול הקהילה:
1. מנהל קהילה; יהיה אחראי על כלל היבטי ניהול הקהילה, ובכלל זה כלל ההיבטים הלוגיסטיים והמנהליים, התקשרות עם המשרד, חתימה על הסכמים והגשת דיווחים בזמן, עדכון תכניות עבודה, עבודה שוטפת מול נציג הסוכנות המלווה את הקהילה, עבודה שוטפת מול רכז הקהילה, מובילי/ות קהילה אזוריים, יוזמות קהילה, ביצוע ובקרה על כל מרכיבי התכנית השנתית.
2. רכז קהילה אשר יסייע למנהל הקהילה בכל הקשור בתפעול היומיומי שלה, פלטפורמות דיגיטליות, מימוש יוזמות, מעקב ובקרה, אירועים וכו',  כולל הנגשה של הקהילה ועשייתה כלפי חוץ על מנת להגדיל את החשיפה של פעילות הקהילה; רכז אירועים שיהיה אחראי על סיוע במפגשים ארציים: חלוקת תגי שם, הפעלת מצגות, טיפול שוטף בכיבוד, סיוע בכל הנדרש למנהל הקהילה; 
3. יועץ מקצועי לתחום החלל - להפעלת הקהילה נדרש ליווי של יועץ מקצועי בעל ניסיון מקצועי של ארבע שנים לפחות בתחום החלל (ניסיון לעניין זה: לימוד תחום החלל באקדמיה או ניסיון בתעשיית החלל). ניסיון זה יוצג למזמין לאחר זכיה באמצעות התקשרות חוזית עם יועץ מומחה בתחום החלל אשר ייתן ייעוץ מקצועי למנהל הקהילה ויאושר ע"י המזמין. זהות היועץ עמו תתבצע ההתקשרות תהיה כפופה לאישור מראש מנציג המזמין. היועץ המקצועי יהיה אחראי על סיוע בבחירת מרצים ופעילויות העשרה, מעבר מקצועי על חומרים הנכתבים ומיוצרים לתפוצת הכלל על ידי הקהילה וכו'.  
19. מפגש שבועי עם נציג סוכנות החלל: 
מנהל הקהילה ייפגש אחת לשבוע (פרונטלית/און ליין) עם נציג הסוכנות לשיחת עדכון והתייעצות שוטפת.
20. השתתפות במגוון אירועים מרכזיים 
נציגי הספק וחברי הקהילה ייקחו חלק באירועים המתאימים לבני נוער הנערכים על ידי סוכנות החלל הישראלית: שבוע החלל הישראלי, שבוע החלל העולמי, וכיוצ"ב. 
21. תשורות:
חברי הקהילה יקבלו תשורות : חולצות ותיקי גב למצטרפים חדשים, ו-2 תשורות ממותגות נוספות מדי שנה באירוע הסיום כדוגמת: מדבקות / מחברות / עטים / סיכות וכו'.
22. תכנית עבודה-
על הספק יהיה להגיש תכנית עבודה לשנת הפעילות הבאה חודשיים לפני מועד סיום שנת פעילותה הנוכחית. התכנית צריכה להיות מפורטת ותכלול את הפרטים הבאים: תאריך, הנושא ותת נושא, סטטוס, קבצים והערות להלן דוגמא לתכנית עבודה: 

בסיס לתכנית העבודה השנתית שעל המציע להכין- לדוגמה:
תכנית העבודה תהא כפופה לשינויים בהתאם להחלטות שיתקבלו בוועדת ההיגוי לקהילה.
	חודש
	מרכיב

	דצמבר
	היערכות – להקמת הקהילה

	ינואר
	מפגש ארצי – שבוע החלל הישראלי

	פברואר
	מפגשים אזוריים 

	מרץ
	מפגש ארצי- מפגש פורים חלל

	אפריל
	מפגש ארצי – מפגש הכשרה חול המועד פסח

	מאי
	מפגשים אזוריים

	יוני
	מפגשים אזוריים

	יולי
	מפגש ארצי – קיץ

	אוגוסט
	מפגשים אזוריים

	ספטמבר
	מפגשים אזוריים

	אוקטובר
	מפגש ארצי

	נובמבר
	מפגשים אזוריים

	דצמבר
	מפגש ארצי



23. דיווחים ועדכונים:
ב 30 לחודש האחרון בכל רבעון ובהתאם לאבני הדרך יגיש הספק לנציג הסוכנות דו"ח פעילות עפ"י הפירוט הבא:
5. אירועים – פירוט על כלל האירועים שהתרחשו בקהילה באותו הרבעון:  אירועים אותם ארגן הספק ואירועים חיצוניים בהם השתתף. הדיווח יכלול מידע על מועד האירוע, עיקרי התכנים, מספר משתתפים עפ"י פילוח וכיו"ב. 
6. פעילויות מרכזיות בהשתתפות חברי הקהילה: חברי הקהילה מגיעים עם רקע מקצועי מגוון - חוקרים, מדענים, חברות מסחריות ועוד – הדיווח יכלול מידע על פעילויות בהם חברי וחברות קהילה העבירו בעצמם תכנים, הזמינו לסיורים והשתלמויות, או היו פעילים בעצמם בקהילה באופן שתורם לשאר חברי הקהילה.
7. מיזמים ויוזמות שיצאו מהקהילה ומחבריה – ככל שהיו בתקופת הדיווח.
8. סטאטוס על פעילויות העשרה, קורסים ו/או כל פעילות אחרת שהיו בשלב תכנון מפורט או ביצוע בתקופת הדיווח.
































מכרז פומבי מס'  2023/16
חלק ב' - חוברת ההצעה
חוברת הצעה

	שם מלא של המציע,
כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	
	



	חתימת המציע
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נספח ב'1 – טופס הגשת ההצעה

לכבוד
מדינת ישראל – משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, סוכנות החלל הישראלית

הנדון: הצעה למכרז מס' 2023/16
פרטי המציע
	שם המציע:
	

	מספר ת"ז / ח.פ:
	

	סוג התארגנות 
(חברה, עמותה, ע.מ::
	

	תאריך התארגנות:
	


כתובת המציע
	רחוב
	עיר
	מיקוד

	
	
	


שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי הת.ז שלהם:
	שם
	ת"ז
	שם
	ת"ז

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


פרטי מנכ"ל
	שם
	טלפון נייד
	טלפון
	פקס
	דוא"ל

	
	
	
	
	


פרטי איש קשר לצורך המכרז
	שם
	טלפון נייד
	טלפון
	פקס
	דוא"ל

	
	
	
	
	



אני החתום מטה, ______________ ת.ז. _________, שהנני ממלא תפקיד _____________ אצל המציע ומוסמך בשם המציע לחתום על מסמכי המכרז ולהתחייב בשם החברה על פיהם, לאחר שקראתי בעיון את מסמכי המכרז והצעת המציע, על כל חלקיהם ונספחיהם, מצהיר בזה בשם המציע:
1. אני והמציע קראנו את מסמכי המכרז בעיון רב על כל פרקיו, נספחיו, תנאיו וחלקיו, לרבות כל ההבהרות שפורסמו על ידי המזמין, הבנו את כל האמור בהם ואנו מסכימים להם.
2. אני והמציע קראנו בעיון רב את תנאי ההתקשרות עם הספק הזוכה, ובכלל זה את חוזה ההתקשרות על נספחיו, הבנו את האמור בהם ואנו מסכימים להם.
3. אני והמציע מקבלים את כל התנאים שקבע המשרד ואין לנו כל הסתייגות לגביהם ואם הצעתנו תתקבל, אנו מתחייבים לפעול על פיהם ועל-פי הצעת המציע המפורטת להלן והמצורפת בזה.
4. הנני מצהיר ומאשר שנושא מכרז זה והתנאים לביצועו ובכללם כל הגורמים המשפיעים ו/או העשויים להשפיע על העבודות מוכרים לי ולמציע ולא יהיו לי או למציע כל תביעות או דרישות או טענות הנובעות מאי הבנה ו/או אי ידיעה כלשהן של איזשהו פרט או תנאי הכלול במסמכי ההצעה או בהבהרות שניתנו לנו.
5. מצ"ב כל מסמכי ההצעה, על נספחיהם, כשהם חתומים על ידי בעל הסמכות לחייב את המציע ומולאו בהם כל הפרטים הנדרשים לרבות הצעת המחיר.
6. אין באמור בהצעה זו, כדי להוות כל הצהרה ו/או מצג ו/או התחייבות של המשרד כלפיי או כלפי המציע. הגשת הצעה ו/או השתתפות בתהליכים הנובעים ממנה אינם מקנים לי/למציע זכות כלשהי מעבר לזכויות המפורטות במפורש בגוף המכרז.
7. אין בביצוע האמור בהצעה על ידי או על ידי המציע כדי ליצור ניגוד אינטרסים כלשהו, בין במישרין ובין בעקיפין, בין מקצועי ובין עסקי שלי או של המציע, לבין המשרד וכי בכל מקרה שייווצר חשש כלשהו לניגוד אינטרסים כזה יהיה עלינו להודיע על כך למשרד, ללא כל שיהוי ונדאג מיידית להסרת ניגוד האינטרסים האמור.
8. הנני מצהיר כי המציע אינו מצוי בהליכי פשיטת רגל או פירוק ולא מתנהלות נגד המציע תביעות מהותיות, שעלולות לפגוע בתפקודו, ככל שיזכה במכרז.
9. הנני מצהיר כי המציע לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון ו/או עבירה שנושאה פיסקאלי (כגון, אי העברת ניכויים ואי דיווח לרשויות המס) ו/או עבירה על פקודת הבטיחות בעבודה ו/או לא מתנהלת נגד המציע חקירה ו/או הליך משפטי שטרם הסתיים בקשר עם מי מהעבירות המפורטות לעיל, והכול - זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א - 1981; במידה והמציע הינו תאגיד - נדרש כי העדר הרשעה כאמור תתקיים גם לגבי בעלי השליטה שלו ונושאי המשרה בו. אני מסכים שההצהרה תחשב כהרשאה למשרד לפנות למשטרת ישראל ו/או למשרד המשפטים לקבלת אישור לנכונותה.
10. המציע מצהיר כי אינו חברת כוח אדם - כהגדרתה בחוק העסקת עובדים על ידי קבלנים (חברת כח אדם, התשנ"ו-1996).
11. הפרטים המופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר. 
12. פרטי ההצעה לא הוצגו או יוצגו בפני כל אדם אחר או תאגיד, אשר מציע הצעות במכרז זה.
13. המציע לא היה מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה ולא היה מעורב בדרך כלשהי בהצעה שהוגשה על ידי מציע אחר.
14. המציע לא היה ולא מתכוון להיות מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתו.
15. המציע  לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית, מכל סוג שהוא.
16. המציע אינו מחזיק או מוחזק על ידי מציע אחר במכרז (החזקה לעניין זה – החזקה במישרין או בעקיפין ב-25% או יותר מאמצעי שליטה, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968).
17. המציע אינו קבלן משנה של מציע אחר במכרז, בקשר עם ביצוע השירותים במכרז זה.
18. המציע מאשר כי ידוע לו שהמשרד שומר לעצמו את האפשרות שלא לבצע את הזמנת העבודות כלל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה ו/או שימוע. בנוסף, שומר המשרד את הזכות להגדיל או להקטין את היקף ההתקשרות נשוא מכרז זה, להפסיקה (באופן מלא או חלקי, לתקופה או בכלל), לחדשה או לעכבה בהתאם לצרכיו - והכל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה ו/או שימוע.
19. היעדר ניגוד עניינים: המציע יפרט את כל הקשרים המקצועיים, העסקיים, אישיים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותים למשרד בהתאם להצעה זו (לעניין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים):
	

	

	

	

	

	



20. אנו מצהירים בזאת כי אין לנו או לבן משפחתנו או לתאגידים הקשורים עמנו כל ניגוד עניינים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותינו למשרד בהתאם להצעה זו, במידה ויתגלה חשש לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם המשרד.
21. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי.  וכן הנימוק למניעת החשיפה:
	

	

	

	

	

	


מציע המבקש שלא לחשוף פרטים בהצעתו יצרף להצעתו עותק נוסף בו מושחרים חלקים אלו.
סעיפים הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. הכל בכפוף לאמור בחלק א' למסמכי המכרז, סעיף ‎22. בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של המשרד אשר תפעל בעניין זה עפ"י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט.
22. הצעת המציע הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון ובמידה ותתקבל אני/המציע מתחייב לפעול על פיה. ידוע לי/למציע, כי ההצעה זו תהיה תקפה והמציע יהיה זכאי למחירים הנקובים בה, אף אם יוחלט לרכוש רק חלק מהאמור במכרז.
	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת המציע

	
	
	



אישור עו"ד

אני הח"מ,______________ עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.

	תאריך
	חתימה וחותמת 
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נספח ב'1 (א) – ניסיון המציע
1. ניסיון בניהול קהילות – תנאי סף סעיף 6.2.1.1: "המציע ניהל קהילה, כהגדרתה בסעיף 2.11 לעיל, במשך 12 חודשים לפחות, במהלך 5 השנים האחרונות".
(יש לפרט ניהול של קהילה אחת לפחות במשך 12 חודשים בחמש השנים האחרונות לצורך עמידה בתנאי הסף. בנוסף, ניתן לציין משך זמן ארוך יותר בניהול הקהילה או ניהול קהילה/ות נוספות לצורך קבלת ניקוד איכות בהתאם לסעיף 10.7.1.1).

	שם הקהילה 
	

	מס' חברים בקהילה
	

	תאריכי ההפעלה (חודש ושנה) - מ:_________עד:_______)
	

	שם מפעיל הקהילה + מס' טלפון
	

	פירוט מפגשים פרונטליים 
(יש לציין לפחות 2 מפגשים בשנה, ככל שהתקיימו)
	התקיימו ____ מפגשים פרונטליים בשנת פעילות _____.
פירוט: _________________________________________

	פירוט פלטפורמות וירטואליות
(יש לציין לפחות 2 פלטפורמות, ככל שישנן)
	

	פריסה ארצית רחבה 
	השתתפו בקהילה חברים מ____ רשויות מקומיות.
פירוט: ______________________________

	תיאור פעילות הקהילה ותחומי האחריות של המציע :

	

	תיאור יוזמות אשר יצאו מתוך הקהילה:

	


*ניתן לשכפל את הטבלה לצורך פירוט על קהילות נוספות אותן ניהל המציע (לצורך קבלת ניקוד איכות כמפורט בסעיף 10) .

2. ניסיון המציע בניהול אירועים פרונטליים - תנאי סף סעיף 6.2.1.2: "המציע ניהל במהלך 5 השנים האחרונות, לפחות 3 אירועים פרונטליים, כאשר בכל אחד מהאירועים השתתפו לפחות 100 משתתפים"
(יש לפרט לפחות 3 אירועים לצורך עמידה בתנאי הסף. בנוסף, ניתן לציין אירועים פרונטליים נוספים לצורך קבלת ניקוד איכות בהתאם לסעיף 10.7.1.3) 

	(1) שם האירוע
	

	מועד קיום האירוע
	

	מיקום האירוע
	

	מס' משתתפים באירוע
	

	שם מנהל האירוע + מספר טלפון
	

	תיאור האירוע  (אפיון קהל היעד, מטרות האירוע, משך האירוע, פירוט על תוכן האירוע, שימוש בציוד או טכנולוגיה ייחודיים, עבודה מול ספקי משנה ככל שהיו ועוד)
	


 
	(2) שם האירוע
	

	מועד קיום האירוע
	

	מיקום האירוע
	

	מס' משתתפים באירוע
	

	שם מנהל האירוע + מספר טלפון
	

	תיאור האירוע  (אפיון קהל היעד, מטרות האירוע, משך האירוע, פירוט על תוכן האירוע, שימוש בציוד או טכנולוגיה ייחודיים, עבודה מול ספקי משנה ככל שהיו ועוד)
	



	(3) שם האירוע
	

	מועד קיום האירוע
	

	מיקום האירוע
	

	מס' משתתפים באירוע
	

	שם מנהל האירוע + מספר טלפון
	

	תיאור האירוע  (אפיון קהל היעד, מטרות האירוע, משך האירוע, פירוט על תוכן האירוע, שימוש בציוד או טכנולוגיה ייחודיים, עבודה מול ספקי משנה ככל שהיו ועוד)
	








	(4) שם האירוע
	

	מועד קיום האירוע
	

	מיקום האירוע
	

	מס' משתתפים באירוע
	

	שם מנהל האירוע + מספר טלפון
	

	תיאור האירוע  (אפיון קהל היעד, מטרות האירוע, משך האירוע, פירוט על תוכן האירוע, שימוש בציוד או טכנולוגיה ייחודיים, עבודה מול ספקי משנה ככל שהיו ועוד)
	



	(5) שם האירוע
	

	מועד קיום האירוע
	

	מיקום האירוע
	

	מס' משתתפים באירוע
	

	שם מנהל האירוע + מספר טלפון
	

	תיאור האירוע  (אפיון קהל היעד, מטרות האירוע, משך האירוע, פירוט על תוכן האירוע, שימוש בציוד או טכנולוגיה ייחודיים, עבודה מול ספקי משנה ככל שהיו ועוד)
	








3. ניסיון המציע בניהול תכניות חינוכיות - תנאי סף סעיף 6.2.1.3: "עבור ניהול קהילת תלמידים/ות נדרש בנוסף: המציע הפעיל תכנית חינוכית אחת לפחות, כהגדרתה בסעיף 2.10".
(יש לפרט על תכנית חינוכית אחת לפחות לצורך עמידה בתנאי הסף. בנוסף, ניתן לציין תכניות חינוכיות נוספות לצורך קבלת ניקוד איכות בהתאם לסעיף 10.7.1.2).

	שם התכנית החינוכית
	

	תחום התוכן
	

	מס' משתתפים
	

	מיקום הפעילות (אם מדובר בתכנית שהתקיימה ביותר ממוקד אחד יש לציין זאת במפורש)
	

	תאריכי ההפעלה (חודש ושנה) - מ:_________עד:_______)
	

	תיאור קצר של התכנית החינוכית (עד 100 מילים)
	


*ניתן לשכפל את הטבלה לצורך פירוט על תכניות חינוכיות נוספות אותן הפעיל המציע (לצורך קבלת ניקוד איכות כמפורט בסעיף 10).



נספח ב'1 (ב) - פרטי מנהל הקהילה וניסיונו

1. פרטי מנהל הקהילה  המוצע מטעם המציע

	שם
	מס זהות
	ת. לידה
	במידה והמנהל הינו שכיר בשורות גוף, תפקידו באותו גוף:

	
	
	
	





2. השכלה:
	פרטי ההשכלה
	מועד מתן התואר האקדמי

	

	




3. פירוט ניסיון מנהל הקהילה  – לעניין תנאי הסף ובחינת האיכות
ניסיון מנהל הקהילה בניהול קהילות - תנאי סף סעיף 6.2.2.1: "מנהל הקהילה ניהל קהילה, כהגדרתה בסעיף 2.11 לעיל, במהלך 12 חודשים לפחות, במהלך 5 השנים האחרונות".
(יש לפרט ניהול של קהילה אחת לפחות במשך 12 חודשים בחמש השנים האחרונות לצורך עמידה בתנאי הסף. בנוסף, ניתן לציין משך זמן ארוך יותר בניהול הקהילה או ניהול קהילה/ות נוספות לצורך קבלת ניקוד איכות בהתאם לסעיף 10.7.1.4).
	שם הקהילה 
	

	מס' חברים בקהילה
	

	תאריכי ההפעלה (חודש ושנה) - מ:_________עד:_______)
	

	שם מפעיל הקהילה + מס' טלפון
	

	פירוט מפגשים פרונטליים 
(יש לציין לפחות 2 מפגשים בשנה, ככל שהתקיימו)
	התקיימו ____ מפגשים פרונטליים בשנת פעילות _____.
פירוט: _________________________________________

	פירוט פלטפורמות וירטואליות
(יש לציין לפחות 2 פלטפורמות, ככל שישנן)
	

	פריסה ארצית רחבה 
	השתתפו בקהילה חברים מ____ רשויות מקומיות.
פירוט: ______________________________

	תיאור פעילות הקהילה ותחומי האחריות של המציע :

	

	תיאור יוזמות אשר יצאו מתוך הקהילה:

	


*ניתן לשכפל את הטבלה לצורך פירוט על קהילות נוספות אותן ניהל מנהל הקהילה המוצע (לצורך קבלת ניקוד איכות כמפורט בסעיף 10).

על מנהל הקהילה  לצרף לנספח פירוט קורות חיים ותעודות הכשרה והסמכה.

4. הצהרת מנהל הקהילה
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.
	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת מנהל הקהילה

	
	
	




אישור עו"ד
אני הח"מ,______________ עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.
	תאריך
	חתימה וחותמת 

	
	


נספח ב'2 אישור שיתוף פעולה גמל השתלמות
*נספח זה ימולא על גבי דף לוגו הגוף המוכר וחתום על ידו

לכבוד
מדינת ישראל - משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, סוכנות החלל הישראלית
א.ג.נ.,

הנדון: אישור שיתוף פעולה גמל השתלמות

הריני לאשר כי _________________________ הינו גוף מוכר בידי משרד החינוך לביצוע השתלמויות לעובדי הוראה \ משתף פעולה עם ____________________________ המהווה גוף  מוכר בידי משרד החינוך לביצוע השתלמויות לעובדי הוראה (יש למחוק את המיותר), ואשר מתחייב לשתף פעולה לצורך קיום פעילויות מוכרות לגמול השתלמות עבור המורים החברים בקהילת מחנכי/ות ומובילים/ות בתחום החלל.
	תאריך
	חתימה וחותמת הגוף המוכר 

	
	





[bookmark: _1664s55][bookmark: _25b2l0r]נספח ב'3 – תכנית העבודה והגאנט המוצעים

לצורך בדיקת איכות ההצעה שבסעיף 10.7.1.5 לחלק א', על המציע לצרף את תכנית העבודה המוצעת והגאנט המוצע.
להלן דוגמא לגאנט בקישור הבא לגוגל דוק: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m8LF9AIem8dVdiqnpLnsn8UwEYTLvsVrr_QY2WxMNO0/edit#gid=0

עבור מציעים המגישים הצעה הן לניהול קהילת המחנכים/ות (הורייזון) והן לניהול קהילת תלמידים/ות בתחום החלל – תוגש תכנית עבודה וגאנט נפרד עבור כל אחת מהקהילות.
נספח ב'4 - תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

תאריך : ___/___/____
לכבוד
מדינת ישראל - משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, סוכנות החלל הישראלית
א.ג.נ.,

תצהיר - עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום
אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. תצהיר זה נעשה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וההגדרות המצויות בו ובתמיכה למכרז 2023/16, עבור משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה.
3. עד מועד מתן תצהירי זה, לא הורשע המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות- הרי שעד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, חלפה/ תחלוף שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
4. במידה ויהיה שינוי בעובדות העומדות בבסיס תצהיר זה עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, אעביר את המידע לאלתר לגופים המוסמכים בסוכנות החלל הישראלית שבמשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה.

	תאריך
	חתימה 

	
	



אישור עו"ד

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________ המוכר לי אישית/ שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.


	תאריך
	חתימה וחותמת 

	
	


[bookmark: _kgcv8k][bookmark: נספח_עובדים_זרים_כותרת]
נספח ב'5 - הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2
הגנים הטכנולוגים, מלחה, ירושלים

א.ג.נ.,


אני הח"מ ____________________ תעודת זהות _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה כדלהלן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 16/2023 – מכרז לניהול קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות החלל הישראלית ("הורייזן") וקהילת תלמידי/ות החלל הישראלית עבור משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
[bookmark: _Hlk85620676]המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

1. [bookmark: _Ref85620558]הריני להצהיר כי המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות זו עבור משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה.
2. רק במקרה שהאמור בסעיף ‎1 לעיל אינו נכון יש לסמן X במשבצת המתאימה:
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת המציע

	
	ריק
	ריק



אישור עורך דין

אני הח"מ ________________________, עורך דין מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גברת _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי תעודת זהות _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק




נספח ב'6 - התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
מדינת ישראל - משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, סוכנות החלל הישראלית
א.ג.נ.,

הנדון: התחייבות ואישור לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. מצהיר בזה, בדבר קיומם של תנאי העבודה המפורטים בהמשך, כי הם חלים על כל עובדי המועסקים על ידי, בתקופה מיום _______________ ועד _______________.
3. מתחייב בזה, כי במידה אזכה במכרז אקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתי, לגבי העובדים שיועסקו על ידי את כל חוקי העבודה ובכללם החוקים המפורטים להלן.

פירוט החוקים:
	· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה)
	1945

	· פקודת הבטיחות בעבודה
	1946

	· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה)
	1949

	· חוק שעות עבודה ומנוחה - תשי"א
	1951

	· חוק חופשה שנתית - תשי"א
	1951

	· חוק החניכות - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת הנוער - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת נשים - תשי"ד
	1954

	· חוק ארגון הפיקוח על העבודה
	1954

	· חוק הגנת השכר - תשי"ח
	1958

	· חוק שירות התעסוקה - תש"יט
	1959

	· חוק שירות עבודה בשעת חירום
	1967

	· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב)
	1995

	· חוק הסכמים קיבוציים
	1957

	· חוק שכר מינימום - תשמ"ז
	1987

	· חוק שוויון הזדמנויות בעבודה- תשמ"ח
	1988

	· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין)- תשנ"א
	1991

	· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם- תשנ"ו
	1996

	· פרק ד' לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות- תשנ"ח
	1998

	· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית- תשנ"ח
	1998

	· חוק הסכמים קיבוציים - תשי"ז
	1957

	· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות - תשס"א
	2001

	· סעיף 29 לחוק מידע גנטי- תשס"א
	2000

	· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה)- תשס"ב
	2002

	· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום- תשס"ו
	2006

	· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין- תשנ"ז

	1997


	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת המציע

	
	
	




אישור עו"ד

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________ המוכר לי אישית/ שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	תאריך
	חתימה וחותמת 

	
	




[bookmark: _34g0dwd]נספח ב'7 - נוסח התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
[bookmark: OfficeValue_5]_______________________ 

[bookmark: TenderDesc_10][bookmark: TenderNumber_9]אני _______________________, ת.ז. __________________, אשר תפקידי אצל  ___________________ [למלא שם הספק] (להלן - "הספק") הינו ______________________, נותן התחייבות זו בקשר למכרז  ________________ מספר _______________ (להלן - "המכרז").
1. בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"מידע" - כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב, הקשור באספקת השירותים - בין בכתב ובין בעל פה, ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.
"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה. 
2. הנני מתחייב לשמור את המידע והסודות המקצועיים שיגיעו אלי עקב ההסכם, בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מילוי חובותיי על פי ההסכם. 
3. מבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע והסודות המקצועיים שהגיעו אלי עקב ההסכם, למעט מידע שהוא בנחלת הכלל או מידע שיש למסור על פי כל דין.
4. לא מתקיים כל ניגוד עניינים בין כל פעילות אחרת או התחייבות אחרת שלי, לבין התחייבויות הספק על פי הסכם זה. 
5. אמנע מכל פעולה שיש בה כדי ליצור ניגוד עניינים בין מילוי תפקידי על פי ההסכם לבין מילוי תפקיד או התחייבות אחרת, במישרין או בעקיפין. 
6. אני מתחייב להודיע למזמין על כל חשש לקיום ניגוד עניינים בין התחייבויותיי על פי ההסכם לבין פעילות אחרת שלי. 
שם: _________________ חתימה: _____________ תאריך: ___________

אישור עו"ד

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________ המוכר לי אישית/ שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	תאריך
	חתימה וחותמת 

	
	


[bookmark: _1jlao46]
נספח ב'8 - הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור

תאריך : ___/___/____
לכבוד
מדינת ישראל - משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, סוכנות החלל הישראלית
א.ג.נ.,

הנדון: הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור
אני הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.
2. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז 2023/16 ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכרז כזוכה על ידי משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה. 
3. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת המציע

	
	
	




אישור עו"ד

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________ המוכר לי אישית/ שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	תאריך
	חתימה וחותמת 

	
	




[bookmark: נספח_הצהרה_חוק_שוויון_זכויות][bookmark: _Toc77247202][bookmark: _Toc79400151][bookmark: _Toc111376863][bookmark: _Toc113282719][bookmark: נספח_הצהרה_חוק_שוויון_זכויות_כותרת]נספח ב'9  – הצהרה בדבר עמידה בהוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
[bookmark: _Hlk84158601][bookmark: _Hlk84162934]
	פניות אל המנהל הכללי של משרד הכלכלה והתעשייה כנדרש לפי תצהיר זה ייעשו דרך המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה, בדוא"ל: mateh.shiluv@economy.gov.il.
לשאלות ניתן לפנות למרכז התמיכה למעסיקים, כתובת דוא"ל: info@mtlm.org.il, טלפון: 1700507676. 
יש לוודא סימון X במשבצות המתאימות – במקרה של הגשת תצהיר ללא סימון במקומות הנדרשים ידרש המציע לפנות לעורך דין פעם נוספת לצורך הכנת תצהיר חדש.



אני החתום מטה ____________________ תעודת זהות _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלהלן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 2023/?? עבור ניהול קהילת ________ . אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

(סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן. 
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
· המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד הכלכלה והתעשייה לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד הכלכלה והתעשייה לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד הכלכלה והתעשייה, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת המציע

	
	ריק
	ריק



אישור עורך דין

אני הח"מ ________________________, עורך דין מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גברת _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי תעודת זהות _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק






[bookmark: _43ky6rz]נספח ב'10 – הצעת המחיר - ניהול קהילת מחנכים/ות ומובילים/ות – "הורייזן"

1. יש למלא את טבלת הצעת המחיר במלואה, תוך ציון המחירים בכל הסעיפים המפורטים בה, עפ"י המפורט להלן.
2. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות, רווחים וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס ערך מוסף.
3. מציע הפטור מתשלום מע"מ, ירשום סכום זהה בטור "ללא מע"מ" ובטור "כולל מע"מ".
4. הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מהטבלאות הנ"ל - לא ייבדקו. 

5. הצהרות כלליות:
1. לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי, אם היו, נענו על ידי המזמין, אני מגיש בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
2. ידוע לי כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
3. ידוע לי כי אם הצעת המחיר שלי תהיה בלתי סבירה, יהא המזמין רשאי לדחות את הצעתי.





















6. [bookmark: _Ref136523607]הצעת המחיר:
	סד'
	רכיב
	מחיר ליחידה / לחודש ללא מע"מ
	מס' יחידות לחישוב סה"כ מחיר
	סה"כ מחיר לרכיב

	1
	מפגש אזורי
(כאמור בסעיף ה' לנספח א'1)
	
___________ ₪ 
	30 מפגשים
	
___________ ₪

	2
	מפגש ארצי
(כאמור בסעיף ד' לנספח א'1)
	
___________ ₪
	6 מפגשים
	
___________ ₪

	3
	קורסים מקצועיים בתחום החלל
(כאמור בסעיף י"א לנספח א'1)
	___________ ₪
	2 קורסים
	
___________ ₪

	4
	עלויות תפעול 
	
___________ ₪
	12 חודשים
	
___________ ₪

	5
	חודש חפיפה 
(כאמור בנספח א'1)
	8,000 ₪ 
	1 חודש
	8,000 ₪ 

	6
	תשלום למובילים/ות אזורים
(כאמור בסעיף ב' לנספח א'1)
	12,000 ₪ 
	5 מובילים/ות
	60,000 ₪ 

	7
	מענקים ליוזמה חינוכית
(כאמור בסעיף י' לנספח א'1)
	מענק מקום ראשון – 5,000 ₪
מענק מקום שני – 3,000 ₪ 
מענק מקום שלישי – 1,000 ₪ 
	1 מכל יחידה
	9,000 ₪ 

	8
	פעילויות העשרה  חינוכיות 
(כאמור בסעיף ט' לנספח א'1)
	42,000 ₪
	1
	42,000 ₪ 

	סה"כ מחיר לשנה ללא מע"מ
	__________ ₪

	סה"כ מחיר לשנה כולל מע"מ 17%
	__________ ₪



	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת המציע

	
	
	


_________                     __________________________                  ___________________




[bookmark: _2iq8gzs][bookmark: _Toc113282723]נספח ב'11 – הצעת המחיר - ניהול קהילת תלמידים/ות בתחום החלל
1. יש למלא את טבלת הצעת המחיר במלואה, תוך ציון המחירים בכל הסעיפים המפורטים בה, עפ"י המפורט להלן.
2. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות, רווחים וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס ערך מוסף.
3. מציע הפטור מתשלום מע"מ, ירשום סכום זהה בטור "ללא מע"מ" ובטור "כולל מע"מ".
4. הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מהטבלאות הנ"ל - לא ייבדקו. 

5. הצהרות כלליות:
1. לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי, אם היו, נענו על ידי המזמין, אני מגיש בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
2. ידוע לי כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
3. ידוע לי כי אם הצעת המחיר שלי תהיה בלתי סבירה, יהא המזמין רשאי לדחות את הצעתי.






















6. הצעת המחיר:

	סד'
	רכיב
	מחיר ליחידה / לחודש ללא מע"מ
	מס' יחידות לחישוב סה"כ מחיר
	סה"כ מחיר לרכיב

	1
	מפגש אזורי
(כאמור בסעיף ט' לנספח א'2) 
	
___________ ₪ 
	30 מפגשים
	
___________ ₪

	2
	מפגש ארצי
(כאמור בסעיף ח' לנספח א'2)
	
___________ ₪
	6 מפגשים
	
___________ ₪

	3
	קורסים מקצועיים בתחום החלל
(כאמור בסעיף י"ב לנספח א'2)
	___________ ₪
	2 קורסים
	
___________ ₪

	4
	עלויות תפעול 
	
___________ ₪
	12 חודשים
	
___________ ₪

	5
	תשלום למובילים/ות אזורים
(כאמור בסעיף ז' לנספח א'2)
	12,000 ₪ 
	5 מובילים/ות/רכז
	60,000 ₪ 

	6
	מענק יוזמה חינוכית
(כאמור בסעיף כ' לנספח א'2)
	מענק מקום ראשון – 5,000 ₪
מענק מקום שני – 3,000 ₪ 
מענק מקום שלישי – 1,000 ₪
	1 מכל יחידה
	9,000 ₪ 

	7
	פעילויות העשרה  חינוכיות 
(כאמור בסעיף י"ט לנספח א'2)
	42,000 ₪
	1
	42,000 ₪ 

	סה"כ מחיר לשנה ללא מע"מ
	
____________ ₪

	סה"כ מחיר לשנה כולל מע"מ 17%
	
____________ ₪




	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע	
	חתימה וחותמת המציע

	
	
	















חלק ג' – הסכם ההתקשרות

שנערך ונחתם בירושלים ביום ____________ לחודש ______  2023

בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת למטרה זו ע"י
מנכ"ל משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, ביחד עם חשב משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד") המורשים לחתום בשם המדינה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים תשע"ז 7654, מיום 26.12.2017.
שכתובתם: דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.

מצד אחד

לבין
_________________ (ח.פ. _________), שכתובתה: ________
באמצעות מורשה החתימה המוסמך לחתום בשמה _________ (ת.ז. _______)
)להלן - "הספק"(

מצד שני

הואיל	והמשרד מעוניין להתקשר עם הספק לשם קבלת שירותים לניהול קהילת ______________ (להלן:  "הפרויקט" או "השירותים");

והואיל	ולשם התקשרות לקבלת השירותים יצא המשרד במכרז פומבי שמספרו 2023/16 (להלן: "המכרז"), המצורף כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו; 

והואיל	והספק הגיש הצעתו במסגרת המכרז, המצורפת כנספח ב' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו;

והואיל	וועדת המכרזים של המשרד החליטה ביום ______ (פנייה מס' _____) לבחור את הספק כזוכה במכרז, אשר ייספק את השירותים למשרד;

והואיל	והספק מעוניין לספק עבור המשרד את השירותים, והוא מצהיר כי הוא עוסק בשירותים מן הסוג הנדרש, כי הוא בעל הידע, הניסיון, המיומנות בביצוע שירותים אלו, כי הוא מחזיק בכל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים, כי הוא בעל היכולת הפיננסית לאספקת השירותים וכי ברשותו כוח אדם מקצועי, מתאים ומוסמך ובהיקף ככל שיידרש, לצורך ביצועם והשלמתם במועד;

והואיל	והספק מצהיר כי הוא רשאי על פי כל דין לספק את השירותים עבור המשרד וכי אין כל מניעה, לפי כל דין ו/או הסכם שהספק צד לו, לאספקת השירותים על פי הסכם זה, וכי אין לו ו/או למי מטעמו ניגוד עניינים, מכל מין וסוג שהוא, עם המשרד ו/או בקשר עם אספקת השירותים לפי הוראות הסכם זה, וכי הוא ועובדיו עומדים בדרישת כל דין;

והואיל	והצדדים החליטו כי השירותים יבוצעו שלא במסגרת יחסי העבודה הנהוגים בין עובד למעביד, אלא כאשר הספק פועל כבעל מקצוע עצמאי, המעניק שירותים למשרד על בסיס קבלני ומקבל תמורת השירותים כמתחייב ממעמד זה תמורה בהתאם לתעריפים הנהוגים למתן שירותים על בסיס קבלני;

והואיל	והמשרד מסכים למסור לספק את ביצוע השירותים על בסיס קבלני כאמור, שלא במסגרת שירות המדינה, על כל המתחייב והמשתמע מכך, הן לעניין תעריפי התשלומים והן לעניין הזכויות והחובות ההדדיים וזאת בהתחשב באופי השירותים על פי הסכם זה ויתר התנאים הכרוכים במתן השירותים לפיו ההולמים העסקה על פי התקשרות למתן שירותים ואינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;

והואיל	והמשרד מעוניין כי הספק ייתן את השירותים למשרד בהתאם להצעתו בנספח ב' ובכפוף לתנאי הסכם זה;

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. כללי
1.1. דין המבוא להסכם זה כדין ההסכם גופו.	
1.2. הסכם זה יכנס לתוקף רק לאחר חתימת הצדדים על הסכם זה.
1.3. כל נספח להסכם זה שיצוין כנספח בגוף ההסכם וייחתם בראשי תיבות או חתימה מלאה של הצדדים יהיה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
1.4. להסכם זה מצורפים הנספחים הבאים, המהווים חלק בלתי נפרד ממנו:

נספח ג'1 – תדפיס ערבות דיגיטלית;
נספח ג'2 – תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 

2. מבוא, נספחים ,כותרות והגדרות
2.1. כללי הפרשנות אשר נקבעו בסעיף ‎2 למכרז יחולו גם על פרשנות הסכם זה.
2.2. בכל מקרה של סתירה בין הוראות הסכם זה להוראות שבנספחיו, יגבר האמור בהסכם זה. 
2.3. כותרות הסעיפים נועדו לשם הנוחיות בלבד ולא ישמשו לפרשנות ההסכם.

3. תקופת ההתקשרות והיקף ההתקשרות
3.1. תקופת ההתקשרות לביצוע הפרויקט הינה מיום החתימה על ההסכם ולמשך 12 חודשים (להלן – "תקופת ההתקשרות").
3.2. למשרד נתונה אופציה חד צדדית ובלעדית, בהודעה בכתב ומראש, להאריך את ההתקשרות בארבע תקופות נוספות, בנות 12 חודשים כל אחת או פחות (להלן: "התקופות הנוספות"). יובהר כי סך התקופות הנוספות לא יעלה במצטבר על ארבע שנים.
3.3. מובהר בזאת כי המשרד רשאי ואינו חייב להאריך את ההתקשרות לתקופות נוספות ורשאי הוא להאריך רק לחלק מהתקופות הנוספות, לפי שיקול דעתו.
3.4. היקף ההתקשרות יהיה עד לסכום של ____  ₪ כולל מע"מ לתקופת ההתקשרות וכן לכל אחת מהתקופות הנוספות.
3.5. מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המשרד, ומכל האמור במכרז שהסכם זה מצורף אליו, רשאי המשרד להגדיל או לשנות את כמות הרכיבים המבוקשים, הכמויות, וכן להגדיל את היקף ההתקשרות עם הספק, על פי צרכי המשרד, ועד להגדלה של עשרים אחוזים (20%) מהיקף ההתקשרות לשנה ע"פ הסכם זה, והכל על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
3.6. מבלי לגרוע משיקול דעתו של המשרד בקשר עם מימוש האופציה מובהר כי ככל שיחליט המשרד לממש אופציה להארכה, הוא יעביר לספק את מסמכי ההתקשרות - לרבות מפרטים ותנאים נוספים כפי שיקבע המשרד – הרלבנטיים לאותה שנה והספק יתבקש לאשרם ולבצע את כל הפעולות המקדימות - ופעולות אחרות שתקבענה במסמכים אלה. ככל שהספק לא ימלא אחר דרישות המשרד הוא יחשב כמי שהפר את התחייבויותיו כלפי המשרד. מובהר כי אם תיווצר מחלוקת בין הצדדים על מימושה של האופציה המשרד יהא רשאי בכל עת להודיע על ביטול הודעת המימוש ולפעול לפי שיקול דעתו לביצוע התקשרות עם ספק אחר.
3.7. ההתקשרות כפופה לזמינות תקציבית ולכל דין.

4. ביטול ההסכם
4.1. על אף כל האמור בהסכם זה ומבלי לגרוע מהאמור בסעיפים לעיל, המשרד יהיה רשאי לבטל הסכם זה בכל עת, תוך מתן הודעה בכתב של 30 יום מראש לספק, מבלי שיידרש לתת נימוק לביטול ובתנאי שכל צד ימלא את התחייבויותיו כלפי הצד השני וכלפי קבלני המשנה לתכנית או הגופים המפעילים עד מועד הביטול.
4.2. הובא ההסכם לידי גמר, יהא המשרד רשאי לבצע את העבודות בעצמו ו/או באמצעות אחרים.
4.3. הובא ההסכם לידי גמר, יהיה הספק זכאי לתשלום על חלק מהעבודות שכבר ביצע ואשר אושרו על ידי המשרד. לא ישולם לספק כל שכר ו/או פיצוי ו/או תשלום נוסף.
4.4. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא) יהא המשרד רשאי (הוא או מי מטעמו) להשתמש בעבודות ובכל יתר המסמכים הקשורים בעבודות, שהוכנו על ידי הספק עד לאותו מועד, והמשרד יהא פטור מלשלם לספק כל שכר, תמורה או פיצוי מכל מין וסוג שהוא בעד השימוש כאמור.
4.5. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא), יגיש הספק למשרד דוח, המפרט את פעולותיו עד ליום האחרון של ההתקשרות בפועל.
4.6. הביא המשרד את ההסכם לידי גמר או ביטל אותו עקב הפרת ההסכם על ידי הספק, יהיה המשרד זכאי לתבוע מהספק את כל ההוצאות והנזקים שייגרמו לו עקב ההפרה.

5. התחייבויות הספק
5.1. הספק קיבל את כל ההסברים הנחוצים ביחס לאירוע בו נדרשים השירותים, הוא מכיר את הדרישות ביחס לגורמים השותפים לפעילות, להיקפיה, חשיבות העמידה בלוחות הזמנים והתקציבים, ברורים לו פרטי השירותים הנדרשים בהסכם זה וכי הוא יכול ומסוגל לבצע את השירותים כנדרש בהסכם זה ובנספחיו במירב הקפדנות, היעילות והמיומנות לשביעות רצונו של המשרד. 
5.2. הספק מכיר ומבין את דרישות המשרד ומודע לכל המגבלות הייחודיות של המשרד, לרבות הדרישות הבטיחותיות והביטחוניות, הצורך לעמוד בלוחות זמנים וכל פרט אחר הקשור במתן השירותים, וכי הוא מוותר בזה על כל טענה הקשורה לתנאי מתן השירותים.
5.3. הספק בעל ותק וניסיון קודם בביצוע שירותים זהים ו/או דומים וכי בידו הידע, הניסיון, כח האדם, והאמצעים הדרושים לביצוע השירותים.
5.4. הספק מתחייב לבצע את השירותים בהתאם להוראות כל דין ולקבל כל רישיון ו/או אישור ו/או היתר, אם וככל שנדרש בדין לביצוע השירותים, ובכלל זה להעסיק עובדים המחזיקים בכל האישורים הרלוונטיים מבחינה ביטחונית, בטיחותית ומקצועית הנדרשים לביצוע השירותים.
5.5. הספק ו/או עובדיו מתחייבים לקיים קשר מתמיד עם סוכנות החלל שבמשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה או כל עובד אחר של המשרד אשר הוסמך על ידו (להלן: "ההנהלה"), לעבוד עם ההנהלה בתיאום מלא ולהשתתף בישיבות ובהתייעצויות ככל שיידרש על ידי נציג המשרד, כהגדרתו במכרז, או מי מטעמו ולפעול בהתאם להנחיות המשרד.
5.6. הספק מתחייב לבצע את כל העבודות האמורות במסמכי המכרז ולייעץ ולעזור למשרד בכל עניין הקשור לביצוע העבודות על פי הסכם זה.
5.7. במידה ויידרש תיאום בין הספק ו/או עובדיו ובין גורמים אחרים שעובדים עבור המשרד, הספק ו/או עובדיו מתחייבים לפעול באופן שיאפשר שיתוף פעולה בינם ובין הגורמים האחרים כאמור.
5.8. המשרד יבקר ויפקח, ככל שימצא לנכון, באמצעות נציגיו, על טיב ואיכות ביצוע העבודות על ידי הספק.
5.9. הספק מתחייב להעביר להנהלה לפי דרישתה או לפי הצורך, דו"ח על התקדמות ביצוע העבודות ואת הדוחות הנדרשים לשם קבלת התמורה כאמור בסעיף ‎10 להלן.
5.10. הספק מתחייב להעביר לידי המשרד באופן מיידי, ובהתאם להוראות ההנהלה כל מידע או חומר כלשהו אחר, או העתק מהם, אשר קשורים או כרוכים בביצוע העבודות, כך שכל אלה יהיו מצויים גם בידי המשרד. 
5.11. הספק מתחייב לבצע את העבודות בזהירות, בנאמנות, במיומנות, וברמה מקצועית גבוהה לשביעות רצונה המוחלט של ההנהלה, ולשם כך למלא אחר הוראותיה של ההנהלה, בין שהן מפורטות בהסכם זה ובין שהן אינן מפורטות בו.
5.12. הספק מתחייב לדאוג כי לצורך ביצוע הפרויקט יהיו ברשותו כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה ובהתאם לדרישות המשרד, וכי ימשיכו להיות ברשותו עד למילוי מלא של דרישות המשרד כאמור, כל כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים האמורים, והכל באופן שיבטיח שיהיו בידי הספק בכל עת האמצעים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע התחייבויותיו על פי הסכם זה. 
5.13. הספק מתחייב לבצע את העבודות בהתאם לדרישות כל דין.
5.14. הספק מתחייב כי הוא ו/או מי מטעמו לא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולותיו לפי הסכם זה ולא ימצא במצב בו קיימת אפשרות ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיו לפי הסכם זה. במקרה בו יש לספק ו/או לעובדיו ספק או חשש כאמור, הוא יפנה למשרד לשם קבלת אישור.
5.15. הספק יודיע למשרד באופן מיידי ובכתב על כל נזק ליצירה או תקלה אשר עלולה להביא לעיכוב משמעותי בהתקדמות ביצוע הפרויקט. 
5.16. כל דבר הנוגע להיקף שירותים, תוכנם, לוחות הזמנים לביצועם וכל הפרטים האחרים הקשורים לביצועם במידה ואינם מפורטים בהסכם זה על נספחיו, יקבעו בכתב על ידי המשרד בתיאום עם נציגי הספק. 
5.17. הספק מתחייב לשתף פעולה עם נציג המשרד באופן מיידי, מלא ומוחלט. מבלי לגרוע מכלליות האמור, המשרד מתחייב להציג בפני נציג המשרד ו/או המשרד כל דבר ו/או מסמך הדרוש לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציג המשרד, לצורך פיקוח ו/או ביקורת לביצוע השירותים והעבודות לפי ההסכם.
5.18. זכות הפיקוח וסמכויות הפיקוח המוקנות לנציג המשרד בהסכם זה הינן אמצעי ביקורת שמטרתו להבטיח, שהספק מקיים הסכם זה, על כל סעיפיו, במלואו, ואין בהן כדי לשחרר את הספק מאחריות מלאה כלפי המשרד על-פי הסכם זה ו/או על-פי כל דין, בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על-פי הסכם זה ומסמכי המכרז.
5.19. נציג המשרד יהיה רשאי לבדוק בכל עת, את אופן ביצוע התחייבויות הספק על-פי הוראות הסכם זה ומסמכי המכרז.
5.20. נציג המשרד יהיה רשאי לדרוש מהספק תיקון או שינוי של איזה חלק מן המכרז אשר לא בוצע בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו, וזאת בכל שלב של שלבי העבודה, המפורטים להלן. הספק מתחייב לבצע את הוראות נציג המשרד תוך התקופה שתיקבע על-ידו וכל ההוצאות בגין ביצוען יהיו על חשבונו של הספק. לספק לא תהא כל תלונה ו/או טענה בקשר לדרישות של נציג המשרד.
5.21. נציג המשרד יהיה רשאי להפסיק את העבודה בכללה, או כל חלק ממנה, אם לפי שיקול דעתו, אין העבודה נעשית בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו.
5.22. נציג המשרד יהיה הקובע היחיד והאחרון בכל שאלה שתתעורר ביחס לטיב ביצוע השירותים והעבודות ולאופן ביצועם.
5.23. על הספק לבצע את השירותים בהתאם להוראות כל דין ולקבל כל רישיון ו/או אישור ו/או היתר, אם וככל שנדרש בדין לביצוע השירותים, ובכלל זה להעסיק עובדים המחזיקים בכל האישורים הרלוונטיים מבחינה ביטחונית, בטיחותית ומקצועית הנדרשים לביצוע השירותים.
5.24. הספק מתחייב לספק למשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה שירותי ניהול קהילות ושירותים נוספים, לרבות אחריות מלאה לעבודה ולתיאומים מול הגופים הרלוונטיים לקהילות, הכל בהתאם למפורט במכרז, בנספח הגדרת השירותים  ובהסכם זה על כל נספחיו, על פי דרישות המשרד.
5.25. הספק יהיה אחראי לקבלת אישורי הורים ממשתתפי הקהילה ככל הנדרש לרבות בכל היבט הקשור לצילום ופרסום תמונות ילדים (קהילת תלמידים/ות), על מנת לאפשר שימוש בצילומים מתוך פעילות הקהילה בפרסומים שונים הקשורים בתחרות ובפעילות חינוכית שמקיימת הסוכנות. הספק מתחייב לפעול בהתאם לכל דין ולנהלי משרד החינוך בכל הנוגע להתנהלות עם תלמידים/ות ובני נוער.

6. ספקי משנה
6.1. הספק מתחייב כי יישא באחריות כלפי המשרד בגין כל מעשה או מחדל של ספקי המשנה, והוא מצהיר ומאשר כי ידוע לו שלצורך הסכם זה יראו את פעולותיהם, מעשיהם ומחדליהם כאילו נעשו על ידי הספק.
6.2. כמו כן, מצהיר הספק כי הוא וכל ספקי המשנה מטעמו, מכירים את כל הוראות הבטיחות המפורטות במכרז זה וכי הם מתחייבים לעמוד בהן, וכי כל ספקי המשנה, יאשרו בחתימתם את היכרותם והתחייבותם לפעול בהתאם להוראות המפורטות בחלק א' למכרז.
[bookmark: _xvir7l][bookmark: _3hv69ve]
7. ניהול הפרויקט וביצועו
7.1. הפרויקט יבוצע בהתאם לדרישות המפורטות בנספח הגדרת השירותים, ביתר מסמכי המכרז, בהסכם זה ובתכנית העבודה שהוגשה על ידי הספק (נספח ב'1 וב'3), אשר אושרה על ידי המשרד.
7.2. נציג המשרד לצורך ביצוע הסכם זה הינו ________ (להלן:"נציג המשרד").
7.3. נציג הספק הוא __________________________ (להלן: "נציג הספק"). 
7.4. הצדדים רשאים להחליף את נציגיהם בכל עת בהודעה בכתב על כך לצד השני.
7.5. החלפת נציג הספק מותנית באישור מוקדם של המשרד בכתב.

8. התחייבות המשרד
על מנת לאפשר לספק לעמוד בהתחייבויותיו על פי חוזה זה מתחייב המשרד כדלקמן:
8.1. להעמיד לרשות הספק את כל המידע והנתונים הדרושים לביצוע השירותים על פי הסכם זה סמוך ליום שהתקבלה דרישתו של הספק.
8.2. לקיים פגישות בין נציגי הספק לנציגי המשרד כנדרש לצורך ביצוע השירותים תוך 14 ימים מעת שנתקבלה בקשת הספק לקביעת פגישה כאמור.
8.3. לתת לספק אישור כי השירותים או חלק מהם בהתאם למסגרת העבודה בוצעו על פי הוראות הסכם זה, סמוך לאחר הביצוע כאמור.

9. העבודות
9.1. העבודות אותן יבצע הספק כוללות:
9.1.1. תכנון, גיבוש קונספט, ארגון, ניהול, תפעול מלא של קהילת מחנכי/ות ומובילי/ות חלל  לרבות כל העבודות המפורטות בנספח א'1 למכרז. 
9.1.2. תכנון, גיבוש קונספט, ארגון, ניהול, תפעול מלא של קהילת תלמידים/ות בתחום החלל לרבות כל העבודות המפורטות בנספח א'2 למכרז. 
9.1.3. כל תוספת או שינוי בעבודות ייעשו באמצעות מסמך בכתב בלבד, ולא יחייבו אם לא יעשו בדרך זו.

9.2. מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ולפי כל דין, היה והספק לא ביצע את התחייבויותיו לפי הסכם זה, כולן או חלקן, יהא המשרד רשאי לבצע כל עבודה מהעבודות בעצמו או באמצעות אחר, והספק יישא בכל הוצאה שתיגרם למשרד עקב כך.


10. [bookmark: _1x0gk37][bookmark: _Ref138245103]התמורה
10.1. תמורת מתן השירותים ומילוי יתר התחייבויות הספק על פי הסכם זה ובהתאם להצעת הספק: עבור שירותי ניהול הקהילה,  ישולם סכום שנתי של __________₪ כולל מע"מ עבור ביצוע שלם ומלא של התחייבויותיו בהסכם זה. השירותים המלאים הנדרשים מהספק בביצוע העבודה מתוארים לפרטיהם בנספח ____ – הגדרת השירותים לניהול קהילת _________).
10.2. תמורת מילוי יתר התחייבויות הספק על פי הסכם זה ישולם לספק החזר כנגד ביצוע והצגת חשבוניות.
10.3. אבני הדרך לתשלום יהיו כאמור:
	אבן דרך – קהילת מחנכים/ות
	אבן דרך – קהילת תלמידים/ות
	התמורה

	אבן דרך ראשונה : הצגת תוכנית עבודה שנתית הכוללת טבלת פעילויות על הציר השנתי כולל מיקומים ורשימת מרצים, טבלת חברי קהילה, רשימת פעילויות העשרה חינוכיות, פלטפורמות וירטואליות וקיום מפגש ראשון (ארצי או אזורי).
	 אבן דרך ראשונה : הצגת תוכנית עבודה שנתית הכוללת טבלת פעילויות על הציר השנתי כולל מיקומים ורשימת מרצים, טבלת חברי קהילה, רשימת פעילויות העשרה חינוכיות, פלטפורמות וירטואליות וקיום מפגש ראשון (ארצי או אזורי).
	10% מהסכום השנתי

	אבן דרך שנייה : לאחר המפגש הארצי השני.
	אבן דרך שנייה : לאחר המפגש הארצי השני.

	30% מהסכום השנתי

	אבן דרך שלישית: לאחר המפגש הארצי הרביעי.

	אבן דרך שלישית: לאחר המפגש הארצי הרביעי.

	30% מהסכום השנתי

	אבן דרך רביעית: סוף הפעילות
	אבן דרך רביעית: סוף הפעילות
	30% מהסכום השנתי



10.4. הספק יידרש, בכפוף לשיקול דעתו של המשרד, להגיש דיווחים וחשבונות הנדרשים לצורך תשלום התמורה במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בהתאם לתנאי השימוש בפורטל הספקים, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות, וימציא אישור כספק העושה שימוש בפורטל הספקים. יודגש כי הספק יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי.
10.5. התשלום בגין פעולות המתבצעות במסגרת מכרז זה ישולם בהתאם לאבני הדרך המפורטים בסעיף 10.3 לעיל וכנגד הגשת חשבונית בצירוף דו"חות תכנון וביצוע, מסמכים ואישורים כפי שנדרש במכרז ובהסכם זה.
10.6. [bookmark: _4h042r0]התשלום יבוצע עפ"י השירותים הנדרשים במכרז, בהתאם להצעת המחיר שאושרה.
10.7. אגף הכספים במשרד ישלם לספק בהתאם לאמור בהוראת תכ"מ מס' 1.4.3 שעניינה "מועדי תשלום" ועל-פי קבלת חשבונית ואישור מטעם המזמין שהשירות המפורט אכן בוצע. אם התשלום יתבצע לאחר תקופה זו, ישלם המשרד ריבית בהתאם להוראות החשב הכללי כתוקפן מעת לעת. תשלום הריבית מותנה בפניה מטעם הספק אל חשב המשרד.
10.8. לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
10.9. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
10.10. הצמדה והתאמה: 
10.10.1 הגדרות בנושא הצמדה:
10.10.1.1 הצמדה – הסדר הנערך במסגרת התקשרות, אשר נועד להתאים את ערך הנכס, השירות או המחיר, לשינויים ברמת המחירים, בהסתמך על פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בנק ישראל או פרסומים רשמיים ובלתי תלויים אחרים, מישראל ומחוץ לישראל. ההצמדה מחושבת על ידי השוואת ערך המדד בתאריך הקובע ביחס לתאריך הבסיס. 
10.10.1.2 תאריך קובע – המועד על פיו נקבע המדד הקובע, לצורך תשלום ההצמדה עבור תקופה מוגדרת.
10.10.1.3 תאריך בסיס – המועד שממנו ואילך מחושבת ההצמדה, לאורך כל תקופת ההתקשרות. 
10.10.1.4 מדד קובע – ערך המדד בתאריך הקובע, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
10.10.1.5 מדד בסיס – ערך המדד בתאריך הבסיס, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
10.10.1.6 מדד בגין – המדד הרשמי שפורסם, בגין החודש שבו חל התאריך הקובע.
10.10.1.7 מדד ידוע – המדד האחרון שפורסם באופן רשמי, נכון לתאריך הקובע, גם אם טרם פורסם המדד בגין אותו החודש.
10.10.2 תנאי ההצמדה:
10.10.2.1 תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעת המחיר הסופית. 
10.10.2.2 התאריך הקובע – תאריך החשבונית. 
10.10.2.3 מדד / שער חליפין – מדד המחירים לצרכן. 
10.10.2.4 סוג המדד – מדד ידוע.
10.10.2.5 תדירות ההצמדה – חודשית.
10.10.2.6 חלקיות ההצמדה – 100%. 
10.10.3 ביצוע ההצמדה: ביצוע ההצמדה יחל מהחשבונית הראשונה להתקשרות.
10.10.4 אופן חישוב ההצמדה:
10.10.4.1 חישוב ההצמדה יבוצע אחת לתקופה, בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדות שנקבעה בהסכם ההתקשרות. 
10.10.4.2 ההצמדה בפועל תתבצע בהתאם למועד פרסום המדד הרלוונטי. ככל שהתאריך הקובע אינו יום עדכון המדד, ביצוע ההצמדה יחל ביום עדכון המדד האחרון, הקודם לתאריך הקובע. 
10.10.4.3 סכום ההצמדה שיחושב יתווסף או יופחת לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
10.11 למשרד תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו.
10.12 לספק לא תהיה זכות עיכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
10.13 התמורה הינה קבועה, מוחלטת וסופית והספק לא יהיה רשאי לדרוש מהמשרד העלאות או שינויים בתמורה בגין ביצוע חיוביו על פי חוזה זה מכל סיבה שהיא.
10.14 אין להתחיל לבצע את השירות האמור במכרז זה לפני שייחתם הסכם בין המשרד לבין הספק הזוכה כדין.
10.15 בתום תקופת חוזה זה יבדקו הצדדים את התשלומים שביצעה המדינה לאור דו"חות וחשבונות הספק שאושרו. אם יתברר שהמדינה שילמה סכומי יתר יחזירם הספק למדינה תוך חודש ימים כשהם צמודים כאמור בהוראות חוזה זה.

11. פיקוח
11.1 המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
11.2 בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הספק, לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז. 
11.3 פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה. 
11.4 בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד, אך מוצהר בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או לספק להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידו, אלא אמצעי ביצוע הוראות מכרז זה במלואו.

12. [bookmark: _2w5ecyt]יחסי עובד מעביד
12.1 בין הצדדים ו/או הפועלים בשמם ו/או מטעמם ו/או למענם בביצוע הסכם זה (להלן ביחד: "העובדים") אין ולא יהיו יחסי עובד ומעביד ו/או יחסים משפטיים אחרים מכל סוג שהוא מלבד היחסים כאמור בהסכם זה.
12.2 הספק מצהיר בזה כי הוא ספק עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי חוזה זה כספק עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד-מעביד בינו ובין מי המועסק מטעמו בביצוע חוזה זה ובין המשרד.
12.3 הספק מצהיר בזאת כי יודיע ויבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, כי בינם ובין המשרד לא יתקיימו כל יחסי עובד-מעביד.
12.4 אין לראות בכל זכות הניתנת לפי הסכם זה למשרד להדריך את הספק או להורות לו או לעובדיו או הפועלים בשמו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה, ואין בה כדי ליצור בין המשרד לבין הספק או עובדיו או הפועלים בשמו יחסי עובד ומעביד. לא יהיו לספק או לעובדיו או הפועלים בשמו כל זכות של עובד מדינה, והם לא יהיו זכאים לקבל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה על פיו או בקשר עם סיום הסכם זה בכל דרך או מכל סיבה שהם.
12.5 השירותים האמורים בהסכם זה יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל אצל הספק.
12.6 הספק מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים, לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה, כפעולות שלמשרד יש חלק בארגונן, אולם הספק רשאי להציג את השירותים כניתנים לפי בקשת המשרד, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו, הכל לפי העניין.
12.7 הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו לפי אחריותו על פי דין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.
12.8 מבלי לגרוע מן האמור לעיל, במידה ולמרות כוונת הצדדים המפורשת כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, יידרש המשרד במועד כלשהו לשלם תשלום שמקורו בטענה כי שררו יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין הספק ו/או למי מטעמו, ישפה הספק את המשרד מיד עם דרישה בגין כל סכום שיידרש המשרד לשלם כאמור לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד, ככל שיהיו.
12.9 אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת מי מעובדי הספק דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה:
12.9.1 התמורה האמורה לעיל תראה ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא.
12.9.2 הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.
12.9.3 בהסתמך על סעיף 28 לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג – 1963, יראו ככלולים בתשלומים הניתנים לגוף לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת הגוף על חוזה זה מהווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור בסעיף 28 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו.
12.9.4 יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.


13. תשלומים בגין המועסקים
13.1 הספק אחראי לתשלום שכר עבודה, זכויות סוציאליות וכל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת על המעביד לפי כל דין או הסכם וכן ינכה את כל הניכויים שיש לבצעם על פי דין או הסכם משכרם של עובדיו ועליו בלבד תחול האחריות לביצוע כל התשלומים שמעביד מתחייב בהם כלפי עובדיו.
13.2 חויב המשרד לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי הספק בביצוע חוזה זה, ישפה הספק את המשרד עם דרישה ראשונה בגין כל סכום שחויב לשלם כאמור ולרבות כל תביעה או הוצאה שנגרמה למשרד, כולל שכר טרחת עורך דין והודעת המשרד ביחס להוצאות כאמור תהיה נאמנה על הספק.

14. ביטוח
14.1 הספק מתחייב לערוך ולקיים ביטוחים הולמים ביחס לשירותים נשוא הסכם זה עבור מדינת ישראל - משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, ככל שנהוגים בתחום פעילותו (לדוגמה: ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, ביטוח אחריות מקצועית, ביטוח חבות מוצר, ביטוח עבודות קבלניות, ביטוח משולב אחריות מקצועית / מוצר, ביטוח צמ"ה, ביטוח רכוש, ביטוח סחורה בהעברה או כל ביטוח אחר, לפי העניין), בגבולות אחריות סבירים בהתאם לאופיים והיקפם של השירותים ו/או העבודות נשוא הסכם זה . ככל ויועסקו על ידי הספק קבלני משנה, עליו לוודא שביטוחיו כוללים כיסוי לאחריותו בגינם, וכן לדרוש מהם לערוך ביטוחים לכיסוי אחריותם הישירה, כנדרש בסעיף זה. כחלופה הספק יוודא כי ביטוחיו יכללו  כיסוי לפעילותם ולאחריותם הישירה.
14.2 הספק יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא ההתקשרות (למעט ביטוח מסוג עבודות קבלניות/הקמה) תיכלל הרחבת שיפוי כלפי מדינת ישראל –משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה  בגין אחריותם למעשי ו/או מחדלי הספק. 
14.3 הספק יוודא כי בביטוח מסוג עבודות קבלניות/הקמה, ככל שנערך ביחס לשירותים נשוא הסכם זה, יכללו מדינת ישראל – משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה כמבוטחים נוספים. 
14.4 הספק/ יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא הסכם זה ייכלל סעיף ויתור על זכות התחלוף/השיבוב כלפי מדינת ישראל– משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, עובדיו והפועלים מטעמו (ויתור כאמור לא יחול בגין נזק בזדון) וכן סעיף לפיו הביטוחים יהיו קודמים וראשוניים ללא זכות השתתפות ו/או החזרה. 
14.5 למען הסר ספק מובהר כי הספק אחראי אחריות בלעדית לתשלום דמי הביטוח, ההשתתפויות העצמיות עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. 
14.6 המדינה שומרת לעצמה את הזכות לקבל מהספק אישור על קיום ביטוח או העתקי פוליסות, מעת לעת ולפי דרישה.
14.7 אי עמידה בתנאי סעיף זה מהווה הפרה של הסכם זה.

15. אחריות
15.1 הספק יהא אחראי כלפי המשרד לטיב העבודות, רמתן ואיכותן.
15.2 מבלי לגרוע מאחריותו על פי כל דין, הספק יהיה אחראי בגין כל נזק או אובדן מכל מין וסוג, שייגרמו עקב ביצוע העבודות וכל התחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי כל דין, או בקשר עמן, למשרד ו/או לכל אדם ו/או לרכושו, ואשר הנפגע זכאי לפיצוי בגינם על פי כל דין. הספק ו/או עובדיו ינקוט בכל האמצעים הנדרשים למניעת נזקים כאמור.
15.3 אחריות הספק תחול גם על כל מעשה ומחדל של מי מיועציו, עובדיו, נציגיו, שלוחיו או הבאים מכוחו או הקשורים עמו בקשר עם התחייבויותיו על פי הסכם זה.
15.4 הספק יפצה וישפה את המשרד ואת הבאים מכוחו, בשל כל חבות מכל סוג ומין שהוא, בה יחויבו כלפי צד שלישי, לרבות לעובדי המשרד, על פי כל דין, בשל כל נזק, הפסד או הוצאה, לרבות הוצאות התדיינות משפטית, שייגרמו לו עקב ביצוע העבודות על ידי הספק או בקשר עימם, או עקב הפרת הסכם זה.
15.5 למען הסר ספק, מובהר בזה כי הספק יהיה אחראי על פי כל דין לכל נזק לגוף, או רכוש מכל מין וסוג, שייגרם לעובדיו ו/או מי מטעמו בקשר עם ההסכם.
15.6 אין באישור המשרד ו/או ההנהלה לאופן ביצוע העבודות בהתאם להסכם זה, ו/או במתן הנחיות לספק, כדי לשחרר את הספק מאחריותו המלאה על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין.

16. בעלות במסמכים 
16.1 [bookmark: _1baon6m]הספק מצהיר בזה, שכל המסמכים, הנתונים וכל יתר המידע שיוכנו ו/או שימסרו למשרד על ידו ו/או מטעמו לצורך ובמהלך ביצוע העבודות, יהיו שייכים למשרד לבדו, וקניינו הבלעדי לכל דבר ועניין, ולמשרד יוקנה בהם מכלול הזכויות, לרבות זכויות יוצרים. המשרד יהיה רשאי לעשות בהם, או בחלקים בהם, כל שימוש.
16.2 הספק מתחייב למסור למשרד, לפי דרישתו, בכל עת, העתקים ברורים מכל המסמכים ויתר המידע כאמור בסעיף ‎16.1 לעיל, וזאת בכל מהלך תקופת ההתקשרות ובכל עת לאחריה.
16.3 עם גמר ביצוע התחייבויות הספק על-פי הסכם זה, או עם סיום ו/או ביטול ההסכם מכל סיבה שהיא, או לפי דרישה של המשרד בכל זמן שהוא, מתחייב הספק להחזיר למשרד את כל המסמכים, הנתונים, וכל דבר אחר, המתייחס לעבודות.

17. שמירת סודיות
17.1 הספק ו/או עובדיו מתחייבים לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם אחר או חבר בני אדם כל ידיעה ו\או מידע אשר יגיעו אליו בקשר עם ו/או במהלך ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה. במסגרת זו כלולים: דו"חות, טפסים, מדיה מגנטית ו\או כל צורה אחרת של מידע אחר שתגיע אליו במסגרת ביצוע השירותים עפ"י המכרז. תשומת לב הספק מופנית לסעיפים 91 ו- 118 לחוק העונשין, תשל"ז - 1977, שעניינם איסור ועונש על מסירת ידיעות רשמיות על ידי בעל חוזה, עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה, תשי"ח - 1958.
17.2 הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת מכרז זה, ולוודא שלא ייעשה בו כל שימוש אחר. כן יוודא השמדת כל הקבצים והרישומים של כל המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת ע"י המשרד.
17.3 הספק ימנע גישה למערכות המחשב שברשותו, או המשרתות אותו לצורך מכרז זה, ממי שאינו שותף למכרז או ממי שאינו מוסמך לעיין בחומר או במידע המאוחסן במחשב, או ממי שלא חתם על התחייבות לשמירת סודיות.
17.4 הספק לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מהמשרד.
17.5 הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א (1981) ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו (1986).
17.6 הספק יחזיר למשרד כל חומר שיימסר לו בהקשר לפעילות זו בכל עת שיידרש לכך.
17.7 על פי דרישת המזמין יציג הספק לנציג המזמין את אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע המצויים ברשותו במסגרת מכרז זה. הספק ידאג למנוע גישה למערכות המחשב שלו, או המשרתות אותו לצרכי פרויקט זה, ממי שאינו שותף לפרויקט, לא מוסמך לעיין בחומר או במידע המאוחסן במחשב, ו\או שלא חתם על התחייבות לשמירת מידע וסודיות
17.8 הספק מתחייב להביא לידיעת עובדיו חובה זו של שמירת הסודיות, והעונש על אי-מילויה. הספק מתחייב לחתום בעצמו ולהחתים כל עובד מטעמו על כתב התחייבות לשמירת סודיות, מצורף כנספח ג'3 להסכם זה, ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

18. זכויות יוצרים
כל זכויות היוצרים וכל חומר אחר אשר ייעשה בו שימוש ו/או יפותח, יירכש או יותאם על-ידי הספק לצורך פרויקט זה, יהיו רכושה הבלעדי של המדינה והספק מתחייב לפעול כדלקמן:
18.1 הספק לא יהיה רשאי להשתמש בתוכניות, תוכנות ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
18.2 הספק אינו רשאי לציין את זהותו על גבי דפי המידע. נושא זה כולל: סמלים של הספק, שמו וכל אזכור אחר המזהה אותו, אלא אם קיבל הסכמה לכך בכתב ומראש מהמשרד.
18.3 הספק לא יעביר את המסמכים שהכין במסגרת חובותיו עפ"י מכרז זה ו/או חלק מהם לאחר, לא יתיר רשות הדפסה ו/או הוצאה לאור ולא יפרסם את המסמכים בכל צורה שהיא.
18.4 הספק מצהיר כי לא הפר/יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי ו/או מידע כלשהו במהלך ביצוע התחייבויות עפ"י מכרז זה.
18.5 הוגשה תביעה נגד המשרד לפיה חומר מסוים כלשהו, אשר המשרד יעשה בו שימוש לפי מכרז זה, מפר זכויות יוצרים מתחייב הספק לשפות את המשרד עם דרישה ראשונה, בגין כל הסכומים שיחויב לשלם בגין התביעה האמורה, וכן להחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.
18.6 במידה והספק משתמש בחומרים של בעלי זכויות אחרים לצורך הפעלת המכרז ותוכניות העבודה שלו, עליו לקבל היתר לשימוש בחומרים אלו.
18.7 אם ההיתר כרוך בתשלום, יבצע זאת הספק על חשבונו.
18.8 בכל מקרה בו הספק מציע תכנית ייחודית מטעמו, הספק ידאג להיות בעל זכויות היוצרים לצורך הפעלת הפרויקט. במקרה זה זכויות היוצרים תשארנה בידי הספק.
18.9 במקרה והספק טוען לזכויות יוצרים לתכנית עליו להודיע על כך בכתב ומראש למשרד. אם התוכנית מוצעת במסגרת הצעתו למכרז זה עליו להודיע על כך במסגרת מסמכי המכרז.
18.10 המשרד יהיה רשאי לדרוש הכנסת שינויים והתאמות במסגרת הפרויקט. במקרה זה יעביר הספק את הזכויות על התוכנות המתאימות, לידי המשרד.
18.11 בתום ההתקשרות או מיד עם דרישה ראשונה של המשרד בכתב, יעביר הספק את כל התוכניות, התוכנות, יישומים ממוחשבים וכל חומר שבידו או בידי עובדיו, עובדים וכל ספק שירותים אחר, המועסקים במסגרת הפרויקט, לידי המשרד.
18.12 הספק יידרש לעגן את זכויות המדינה, משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, בהתקשרויות החוזיות שלו עם עובדיו, כותבי התוכניות וקבלנים שיופעלו על ידו לביצוע השירותים נושא מכרז זה.
18.13 על הספק למסור למשרד פרטים מלאים של כל מידע המהווה תוצאה של ביצוע העבודות (כולל כל המצאה או התפתחות שנעשו או שנוצרו על ידי הספק ו/או עובדיו) במשך תקופת ההתקשרות או תוך 6 חודשים מיום סיומה.
18.14 בעת סיום ביצוע העבודות על פי הסכם זה, הספק מתחייב להמחות את כל הזכויות לרבות זכויות היוצרים למשרד, ללא תמורה נוספת כלשהי.

19. קניין רוחני
19.1 בהסכם זה יהיו למונחים הבאים המשמעות שלהלן:
19.2 "זכויות קניין רוחני" – לרבות זכויות לפי חוק זכות יוצרים, התשס"ח- 2007, זכויות בסוד מסחרי לפי חוק עוולות מסחריות, התשנ"ט- 1999, זכויות לפי חוק מבצעים ומשדרים, תשמ"ד-1984, זכויות לפי חוק הפטנטים, התשכ"ז- 1967, זכויות לפי פקודת סימני מסחר [נוסח חדש], התשל"ב- 1972, זכויות  לפי פקודת הפטנטים והמדגמים או כל זכות קניין רוחני אחרת.
19.3 "תוצר ידע" – כל נכס בלתי מוחשי אשר ניתן להגנה באמצעות זכויות קניין רוחני (IPR- Intellectual Property Rights), לרבות עותקיו הפיזיים.
19.4 כל זכויות הקניין הרוחני, בישראל ומחוצה לה, בתוצרי ההסכם שיופקו, שיווצרו או שיפותחו במהלך או לצורך ביצוע ההסכם ועקב השירותים שיסופקו למשרד כחלק מהסכם זה, לרבות הזכויות בנוגע לתוצרים, שיפותחו ויוצגו במהלך האירועים, על ידי הספק ו/או על-ידי עובדיו ו/או על-ידי גורמים שלישיים איתם יתקשר הספק לצורך ביצוע הסכם זה, תהינה בבעלות מלאה ובלעדית של המשרד. 
19.5 הספק יהא אחראי להבטיח את הבעלות הבלעדית כאמור, לרבות רכישת זכויות קניין רוחני אשר שייכות לצד שלישי ככל הנדרש, נקיות מכל שעבוד או משכון או זכויות צד שלישי וכיוצא בזה, וביצוע כל פעולה נוספת הדרושה לשם כך, על חשבונו.
19.6 הספק מתחייב לעגן את זכויות הקניין הרוחני של המשרד בתוצרי ההסכם בכל התקשרות חוזית שלו עם עובדיו ו/או עם מי שפועל מטעמו ו/או עם צדדים שלישיים עמם התקשר במסגרת ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה, לרבות כותבי תכניות וקבלנים, באופן שזכויות המשרד לא תיפגענה. בכל מקרה שהספק יכלול בתוצרי העבודה תכנים שבהם זכויות קניין רוחני של צדדים שלישיים (כלומר, תכנים שלא הופקו, נוצרו או פותחו במהלך או לצורך ביצוע ההסכם ועקב השירותים שיסופקו למשרד כחלק מהסכם זה), הספק מתחייב כי יבטיח את זכותו של המשרד להשתמש, לפרסם ולהפיץ יצירות אלה, כאמור בהסכם זה, ללא תשלום נוסף.
19.7 למען הסר ספק ומבלי לגרוע מהאמור, לספק ידוע שלמשרד הזכות להשתמש, לפרסם ולהפיץ את תוצרי הידע, כולם או מקצתם, בכל דרך שימצא המשרד לנכון, ובאמצעות מי שימצא המשרד לנכון, ללא הסכמת הספק, תוך שמירה על זכותו המוסרית של היוצר כמתחייב לפי חוק זכות יוצרים. עוד למען הסר ספק, לספק ידוע כי אינו רשאי להשתמש בתוכניות, תכנים, מסמכים ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
19.8 היה תוצר הידע סוד מסחרי כהגדרתו בחוק עוולות מסחריות, תשנ"ט-1999, ישמור הספק על סודיות המידע, לא יעבירו לאיש ולא ישתמש בו ללא קבלת אישור מהמשרד/ מהמדינה, מראש ובכתב.
19.9 הספק מתחייב לעשות את כל הנדרש ממנו על ידי המדינה/ המשרד לשם סיוע בקבלת הגנה על תוצר הידע באמצעות זכויות קניין רוחני, לרבות רישום הזכויות לפי העניין, בישראל או מחוצה לה, ולספק למשרד/ למדינה את כל החומרים והכלים שעשויים לסייע בהגנה על תוצר הידע כאמור, לרבות המידע, המסמכים, הדגמים והתרשימים הקשורים בתוצר הידע, ולחתום על כל מסמך שיידרש על ידי המשרד/ המדינה לרבות כתבי ויתור, כתבי העברה, יפויי כוח וכיו"ב, לפי העניין.
19.10 בתום ההתקשרות או מיד עם דרישה ראשונה של המשרד בכתב, יעביר הספק למשרד את כל את כל תוצרי ההסכם וכן כל חומר אחר הקשור לביצוע הסכם זה.
19.11 הספק מתחייב כי בביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה הוא לא יפר זכויות קניין רוחני של גורם אחר כלשהו. 
19.12 הספק יהא אחראי לבדו לכל דרישה או תביעה בגין הפרת זכויות קניין רוחני כנגד המשרד, בגין ביצוע הסכם זה או בנוגע לתוצרי הידע, וכל הנובע מכך. הספק ישלם את דמי הנזק ו/או הפיצוי שיגיעו בהתאם לכך וכן יהיה חייב לשפות את המשרד, מיד עם דרישה ראשונה, בגין כל סכום אשר המשרד יידרש לשלמו כתוצאה מתביעה או דרישת תשלום מחמת נזק שנגרם כמתואר לעיל, לרבות הוצאות ושכר טרחת עו"ד, וכן יחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.

20. סעיפים יסודיים ופיצויים מוסכמים
20.1 מוסכם, כי סעיפים 5-6, 9, 15-19 להסכם זה הינם תנאים עיקריים ויסודיים בהסכם והפרתם תחשב כהפרה יסודית, וזאת מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל סעד ותרופה אחרים על פי כל דין. 
20.2 מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הספק את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הספק את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם. סכום הפיצוי המוסכם יקוזז מהתמורה לספק, כהגדרתה בסעיף ‎10 לעיל. 
20.3 [bookmark: _3vac5uf]האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם:
	אירוע
	פיצוי מוסכם

	1. עיכוב בלוחות הזמנים של תכנית העבודה, שלא באחריות המשרד
	500 ₪ לכל יום עיכוב

	2. חוסר התאמה משמעותי בין התכנית או בין התוצרים שהוצגו טרם פתיחת הקהילה לבין התוצרים בפועל
	5,000 ₪ למקרה 



20.4 תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק מקיום התחייבויותיו על פי הסכם זה.
20.5 מבלי לגרוע מהאמור, אם הפר הספק את ההסכם הפרה יסודית יהיה המשרד זכאי, נוסף לפיצוי המוסכם, לכל סעד ותרופה משפטיים על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א - 1970, ועל פי כל דין, לרבות פיצוי בגין נזקיו כפי שיוכחו (ופיצוי מוסכם שנגבה על ידי המשרד בהתאם לסעיף זה יחשב כמקדמה על חשבון הפיצוי בגין הנזק שיוכח).
20.6 הספק אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.
20.7 המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות אם הספק הפר את ההסכם הפרה לא יסודית ולא תיקן את הטעון תיקון תוך זמן סביר, על אף התראה בכתב מטעם המשרד.
20.8 בוטל ההסכם על-ידי המשרד בהתאם לאמור לעיל, יחזיר הספק את התמורה שקיבל, באם קיבל, בצירוף הפרשי הצמדה וריבית חשב כללי, וכן רשאי המשרד לדרוש מהספק השבת כל נזק או הוצאה שנגרמו לו כתוצאה מההפרה וזאת בנוסף לכל זכות או סעד שיעמדו למשרד לפי כל דין.
20.9 בוטל ההסכם על ידי המשרד על פי הוראות כל דין, יהיה רשאי המשרד, מבלי לגרוע מהזכויות העומדות לרשותו לפי דין,  לבצע  את הפרויקט בעצמו או באמצעות מי מטעמו.

21. הפרות
מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 20 לעיל, האירועים הבאים ייחשבו כהפרה של הסכם זה ויזכו את המשרד, לאחר מתן התראה בכתב של שבעה (7) ימים מראש לספק, בכל הזכויות המוקנות לו על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית:
21.1 הוטל עיקול זמני או קבוע או נעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי נכסי הספק, כולם או חלקם, והעיקול או הפעולה האמורה לא הופסקו או הוסרו לחלוטין תוך 30 יום ממועד ביצועם;
21.2 מונה מפרק, נאמן או כונס נכסים על נכסי הספק ו/או עסקו או כל חלק מהם, או אם הוגשה בקשה למינוי כאמור, והמינוי או הבקשה לא בוטלו תוך 30 יום;
21.3 הוגשה נגד הספק התראת פשיטת רגל או ניתן צו כינוס נכסים לגבי נכסיו, כולם או חלקם, או שהספק קיבל החלטה על פירוק, או אם הספק יגיע להסדר פשרה עם נושיו, והפעולה האמורה או ההחלטה לא הוסרו או נדחו לחלוטין תוך 30 יום;
21.4 המשרד התרה בספק שאין הוא מספק את השירותים בצורה משביעת רצון והספק לא נקט צעדים המבטיחים, לדעת המשרד, את תיקון המצב;
21.5 הוכח להנחת דעתו של המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, כי הספק הסתלק מביצוע ההסכם;
21.6 אם יתברר, כי הצהרה כלשהי של הספק שניתנה במכרז או בקשר עם הסכם זה אינה נכונה או שהספק לא גילה עובדה מהותית, אשר היה בה כדי להשפיע על החלטת המשרד להתקשר עמו בהסכם;

22. קיזוז
22.1 מובהר בזאת במפורש, למען הסר כל ספק, כי לספק אין ולא תהיה כל זכות ו/או עילה, מכל מין וסוג שהוא, לעכב בידו איזה מן השירותים כלפי המשרד.
22.2 המשרד רשאי לקזז את הסכומים המגיעים או שיגיעו לו מהספק לפי הסכם זה או כתוצאה ממנו, מכל סכום המגיע לספק מהמשרד, והספק מוותר מראש על כל טענה המתייחסת לקיזוז כאמור. 
22.3 איחור או הימנעות מעשיית מעשה שהמשרד רשאי לעשותו לפי הסכם זה, ו/או בשימוש בזכות כלשהי הנתונה למשרד לפי הסכם זה, לא יראו כוויתור על הזכות, אלא אם ויתר המשרד על כך במפורש.

23. אחריות משפטית
23.1 הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת על פי כל דין לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו. 
23.2 הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרויקט. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור.
23.3 הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי כל דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט.
23.4 ידוע לספק כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
23.5 הספק יבטח את אחריותו במסגרת צד ג' כלפי כל עובדיו וכל צד ג' אחר, אשר יכסה כל אירוע וכל נזק הנגרם במהלך שהותו ופעילותו בפעילויות השונות שבמסגרת מכרז זה.

24. ניגוד עניינים ושמירת סודיות
24.1 הספק מתחייב כי הוא ו/או מי מטעמו לא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולותיו לפי הסכם זה ולא ימצא במצב בו קיימת אפשרות ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיו לפי הסכם זה. במקרה בו יש לספק ו/או לעובדיו ספק או חשש כאמור, הוא יפנה למשרד לשם קבלת אישור.
24.2 הספק מתחייב להביא לידיעת עובדיו חובה זו של שמירת הסודיות, והעונש על אי-מילויה. הספק מתחייב לחתום בעצמו ולהחתים כל עובד מטעמו על כתב התחייבות לשמירת סודיות ומניעת ניגוד עניינים, מצורף כנספח ב'7 להסכם זה, ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
24.3 כמו כן, במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

25. סמכות מקומית
סמכות השיפוט הייחודית לגבי כל עניין הנובע מהסכם זה תהיה לבתי המשפט בירושלים. סמכות זו הינה ייחודית ובלעדית ולא יתנהל הליך כלשהו שלא על פי הסמכות הקבועה בסעיף זה.

26. המחאת ההסכם
27.1 הספק מתחייב שלא להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו ו/או את חובותיו על - פי הסכם זה, כולן או מקצתן, אלא אם קיבל לכך את הסכמת הנהלת משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה מראש ובכתב. המשרד רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, לסרב להסב ו/או להמחות ההסכם מכל סיבה שהיא ואין הוא חייב לנמק את החלטתו בעניין.
27.2 אישר המשרד את המחאת ההסכם או חלק ממנו או מסירת ביצוע חלק מהעבודות לאחר, יישאר הספק אחראי כלפי המשרד למילוי כל ההתחייבויות המוטלות עליו על פי הסכם זה.
27.3 המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, לבטל את הסכמתו להמחאת / הסבת ההסכם במסירת הודעה בכתב, ואין הוא חייב לנמק את החלטתו בעניין.

27. שונות
27.1 הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או הסדר שנערכו עובר לחתימתו של חוזה זה.
27.2 שינויים בחוזה זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי מורשי החתימה של כל הצדדים לחוזה.  
27.3 כותרות הסעיפים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות החוזה.
27.4 אי שימוש על ידי כל צד בכל זכות מזכויותיו על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין לא ייחשב כוויתור על הזכות אלא אם כן נעשה בכתב. 

28. הודעות
כל הודעה שישלח צד למשנהו בדואר רשום תראה כמתקבלת 5 ימים ממועד משלוחה ובאם נמסרה ידנית ו/או נשלחה בפקס במועד המסירה או מועד קבלת הודעת פקס שאושר קבלתו.
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה:
המזמין: סוכנות החלל הישראלית שבמשרד המדע, החלל והטכנולוגיה, רח' מנחם בגין 52, תל אביב.
הספק:  ______________________________________________________
לראיה באו הצדדים על החתום:
	
	
	

	גדי אריאלי
מנכ"ל משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה
	שי מילמן
חשב משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה
	הספק
על ידי ______________
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נספח ג'1 – תדפיס ערבות דיגיטלית
תדפיס ערבות דיגיטאלית 
מסמך זה הוא תדפיס של ערבות דיגיטאלית ונועד לצרכי המחשה בלבד
תדפיס זה הופק ע"י המערכת של ___________ (שם מנפיק הערבות/מקבל הערבות לפי העניין) ביום DD/MM/YYYY ב- SS:MM:HH על סמך קובץ ערבות דיגיטאלית.

נתוני הערבות

קוד הערבות הדיגיטאלית: ____________________________

מנפיק הערבות:
_____________________________________ מס' סניף: ___
טלפון מנפיק הערבות: ___________ פקס' מנפיק הערבות: __________
כתובת מנפיק הערבות: _________________________________________
רחוב ומספר: ____________ ישוב: _________________ מיקוד _________
שם מורשה החתימה 1: ________________________________________
שם מורשה החתימה 2: ________________________________________

מקבל הערבות:
_________________________________________
_________________________________________
הנערבים (להלן ביחד ו/או לחוד: "הנערב"):
	מזהה נערב
	שם הנערב

	____________
	_________________________________________


נושא הערבות: 
(שם המכרז / נושא ההתקשרות)

סכומים ותאריכים
סכום הערבות _________ שקלים חדשים.
הצמדה: ______________ תאריך בסיס להצמדה: __________
תאריך הנפקת הערבות: _____________(חלק זה יושלם על ידי המנפיק) תאריך סיום תוקף הערבות: _______________

ניסוח ההתחייבות
מנפיק הערבות, ערב בזה כלפי מקבל הערבות, בעבור הנערב, לסילוק כל סכום אשר מקבל הערבות ידרוש מאת מנפיק הערבות, בקשר עם נושא הערבות, ואשר לא יעלה על סכום גובה הערבות. מנפיק הערבות מתחייב בזאת לשלם למקבל הערבות את הסכום האמור בתוך מספר הימים לחילוט הקבועים בערבות וזאת מתאריך דרישת מקבל הערבות ומבלי שמקבל הערבות יהיה חייב לנמק את דרישתו או לדרוש תחילה את סילוק הסכום מאת הנערב. 
במקרה של דרישה כאמור מנפיק הערבות לא יטען כלפי מקבל הערבות טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לו או לנערב, ולא יתנה את התשלום בתנאי כלשהו או יעכבו מסיבה כלשהי ובכלל זה בסילוק הסכום האמור מאת הנערב.
ערבות זו אינה ניתנה להעברה או להסבה.
ערבות זו ניתנת למימוש לשיעורין, באופן שחילוטה החלקי לא יגרע מתוקפה לגבי יתרת סכום הערבות שלא חולט, ובלבד שסך כל התשלומים על פי ערבות זו לא יעלה על סכום הערבות.
על ערבות זו יחולו הוראות הדין הישראלי בלבד.
הכללים לניהול כתב ערבות זה יהיו בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטאליות כפי שפורסם באתר הוראות התכ"ם של החשב הכללי, כנוסחו במועד הנפקת הערבות, ובכלל זה בהתאם לכללים המפורטים להלן:
· ניהול ערבות זו יעשה באופן דיגיטלי, על ידי שליחת דרישות ובקשות בין מערכות מקבל הערבות ומערכות מנפיק הערבות, בהתאם לכללים המפורטים בתקן הערבויות הדיגיטליות. 
· [bookmark: _Ref3125565]התאריכים בערבות מתייחסים לימים קלנדריים, המסתיימים בשעה 23:59, וזאת למעט מניין הימים לתשלום בגין חילוט ערבות על ידי מנפיק הערבות. מניין הימים לתשלום בגין חילוט הערבות, יחל ביום העסקים הבנקאי בו התקבלה הדרישה לחילוט ממקבל הערבות. במקרה שבו הדרישה התקבלה שלא במהלך יום עסקים בנקאי, מנין הימים לביצוע החילוט יחל ביום העסקים הבנקאי העוקב. 
· לאחר שתאריך סיום תוקף הערבות חלף, תוקפה של הערבות פוקע ללא צורך בביצוע פעולה נוספת מטעם הנערב, מקבל הערבות או מנפיק הערבות. 
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אסמכתאות  (למילוי על ידי המערכת הטכנולוגית, לא על ידי המשרד)
אסמכתא פנימית של מנפיק הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 1 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 2 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 3 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 4 של מקבל הערבות: ________________________


[bookmark: נספח_עבריני_מין][bookmark: _Toc106013656][bookmark: נספח_עבריני_מין_כותרת]נספח ג'2 - תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 
(אישור המשטרה), התשס"ג-2003

בתוקף סמכותי לפי סעיף 12(א) לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001 (להלן - החוק), ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:

הגדרות
    1.  בתקנות אלה -
"אישור המשטרה" - אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי החוק להעסקת בגיר בעבודה במוסד;
"מבקש" - מעסיק, מוסד או בגיר המגיש בקשה לאישור המשטרה, כי אין מניעה להעסקת הבגיר לפי סעיף 3(ד) לחוק.

בקשה לאישור המשטרה
    2.  (א)  מבקש יגיש, במישרין או באמצעות יחיד אחר, בתחנת משטרה, בקשה לאישור המשטרה (להלן - הבקשה)
(1)  אם הוא הבגיר - לפי טופס 1 שבתוספת, חתום בידו, ובצירוף תעודת מוסד לפי טופס 2 שבתוספת, חתומה ביד המעסיק או מנהל המוסד;
(2)  אם הוא המעסיק או המוסד - לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין, חתום ביד המעסיק או מנהל המוסד, ובצירוף ייפוי כוח לפי טופס 5 שבתוספת, מטעם הבגיר למעסיק או למוסד לבקש ולקבל לגביו את אישור המשטרה וצילום תעודת זהות של הבגיר; ייפוי הכוח יישמר אצל המעסיק, לאחר הצגתו, לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.
(ב)  היה המבקש בגיר -
(1)  והגיש את הבקשה בעצמו - תאומת זהותו באמצעות תעודת זהות או תעודה רשמית אחרת המעידה על זהותו והנושאת את תצלומו;
(2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בפסקה (1), וכן יציג ייפוי כוח מטעם הבגיר, על פי טופס 1 שבתוספת, וצילום תעודת זהות של הבגיר.
 (ג)  היה המבקש מוסד או מעסיק -
(1)  והגיש המעסיק או מנהל המוסד את הבקשה - תאומת זהותו בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1);
 (2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1), וכן יציג ייפוי כוח מהמעסיק או מהמוסד, על פי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין.
(ד)  היה המבקש מוסד או מעסיק שמקיים קשר קבוע וסדיר עם משטרת ישראל לענין קבלת אישורים לפי החוק, יהיה רשאי להגיש את הבקשה באמצעות דואר רשום, אם קיבל לכך אישור מאת ראש מדור מידע פלילי במחלקת חקירות ותביעות במשטרת ישראל, ובלבד שרשימת הבגירים ופרטיהם, לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, תרוכז על גבי מדיה מגנטית, ושמספר הבגירים שאליהם מתייחסת הבקשה לא יפחת מ-50.
תשובת המשטרה
    3.  (א)  תשובת המשטרה לבקשה תינתן לא יאוחר מ-21 ימים ממועד הגשתה, באופן שיובא לידיעת מגיש הבקשה בעת הגשתה.
  (ב)  אישור המשטרה יינתן לפי טופס 6 שבתוספת.
  (ג)  הודעה על סירוב המשטרה לתת אישור, תינתן לפי טופס 7 שבתוספת.

ריכוז נתונים ממוחשב
    4.  המשטרה תנהל, לפי סעיף 3(ג) לחוק, ריכוז נתונים ממוחשב, של פרטים אלה:
(1)  פרטים מזהים של המעסיק;
(2)  פרטי המוסד שנמסרו בעת הגשת הבקשה;
(3)  פרטים מזהים של הבגיר;
(4)  מועד הגשת הבקשה;
(5)  פרטי תחנת המשטרה המטפלת בבקשה;
(6)  מועד ביצוע הבדיקה המשטרתית;
(7)  פרטים מזהים של נותן תשובת המשטרה ותוכנה;
(8)  מועד מתן התשובה, ואם נשלחה בדואר רשום - מועד שליחתה.
תחילה
    5.  תחילתן של תקנות אלה שישים ימים מיום פרסומן.


תוספת

טופס 1
(תקנה 2(א)(1)) ו-(ב)(2))

בקשת בגיר לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

1.  אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

						
	תאריך לידה	       מען 	  מיקוד

מבקש כי יינתן לי אישור משטרה לכך שאין מניעה לפי החוק להעסקתי במוסד המצוין בטופס 2 המצורף.

2.  אני מייפה את כוחו של 							
 	שם פרטי 	שם משפחה	מס' זהות

להגיש בקשה זו בשמי.

מצ"ב:
תעודת מוסד - טופס 2.
צילום תעודת זהות של הבגיר*.

				
	תאריך	חתימה

_________
* אם מגיש הבקשה איננו הבגיר.

טופס 2
(תקנה 2(א)(1))

תעודת מוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

שם המוסד1	 סוג המוסד2	
מס' רישום3	 מען המוסד1	
מיקוד	 טלפון	
אני הח"מ					
	   שם פרטי	  שם משפחה	  מס' זהות

מנהל המוסד4	/מנהל התאגיד	/
	שם המוסד	שם התאגיד

אחראי על קבלת אדם לעבודה ב	/ 	
	שם המשרד הממשלתי	 שם הרשות המקומית

מאשר כי תעודה זו ניתנת על ידי בענין העסקתו במוסד של	
	שם פרטי

אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

				
	תאריך	חתימה


_________
1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם  לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  אם התאגיד רשום על פי חוק.
4  נא מלא את האפשרות המתאימה מבין ארבע האפשרויות: מנהל מוסד או מנהל תאגיד או אחראי במשרד ממשלתי או אחראי ברשות מקומית.

טופס 3
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))

בקשת מעסיק שאינו משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

משמש מנהל מוסד/תאגיד1	
	 שם מוסד/תאגיד

					
         מען 	  	  מיקוד	      טלפון

א.  אבקש לקבל אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2	
	      סוג מוסד

את3			
	שם פרטי	שם משפחה

						
	מס' זהות	תאריך לידה	מען

ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.

ד.  אני מייפה את כוחו של			
	שם פרטי  	שם משפחה

	 להגיש בקשה זו בשמי.
    מס' זהות

				
	תאריך	חתימה

בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת

							
שם המוסד/התאגיד	מען		מיקוד		טלפון

מס'	 מס' זהות	שם פרטי	  שם משפחה  	     תאריך לידה	         מען 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
1 נא הקף בעיגול את האפשרות המתאימה.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  במקרה שבו מתייחסת הבקשה למספר בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
4  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו מנהל המוסד או התאגיד.



טופס 4
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))

בקשת מעסיק שהוא משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

אחראי ב	על קבלת אדם לעבודה במוסד2
	  שם משרד ממשלתי/שם רשות מקומית

								
   שם המוסד	מען המוסד	מיקוד	טלפון

שהוא3	
	סוג המוסד

א. אבקש לקבל את אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2	
	שם המוסד	
את3			
	שם פרטי	שם משפחה

						
	מס' זהות	תאריך לידה	מען

ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד.5  אני מייפה את כוחו של 					
     להגיש בקשה זו בשמי.    שם פרטי	שם משפחה	       מס' זהות	

				
	תאריך	חתימה

_________
1 נא מלא את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
3 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים,  מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת  נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
4  במקרה שבו מתייחסת הבקשה לכמה בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
5  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו האחראי על קבלת אדם לעבודה במוסד.

בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת 

							
        שם המוסד              מען המוסד	מיקוד		טלפון


מס'	 מס' זהות	שם פרטי	  שם משפחה  	     תאריך לידה	         מען 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא את פרטי המשרד הממשלתי או הרשות המקומית.



טופס 5
(תקנה 2(א)(2))  

יפויי כוח למעסיק או למוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-

אני הח"מ 	 בעל תעודת זהות		
המתגורר ב	
מייפה את כוחו/ה של			 שהוא/היא:
	  שם פרטי	שם משפחה

1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי	/ברשות מקומית	(מחק את המיותר)

או מי מטעמו, לבקש ולקבל בשמי ובמקומי את אישור המשטרה בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-, לצורך העסקתי במוסד2

	/אצל המעסיק	
	שם המוסד	שם המעסיק

אני מצרף לייפוי כוח זה צילום של תעודת הזהות שלי.

ניתן היום הזה	 בחודש	שנת	

		
	חתימה


3 אני הח"מ					
	שם פרטי	  שם משפחה	מס' זהות

1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי	/ברשות מקומית	(מחק את המיותר)
 
מצהיר כי ידוע לי שעלי לשמור טופס זה לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.
		
	חתימה
_________
1 נא סמן את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא שם המעסיק בלבד.
3 למילוי על ידי המעסיק.



טופס 6
(תקנה 3(ב))

אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

בענין העסקתו של*	  	 			
	שם פרטי	   שם משפחה	מס' זהות

במוסד**	על ידי		
	שם המוסד	שם המעסיק
 
אני מאשר כי על פי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום	
אין מניעה להעסקתו של הנ"ל לפי החוק.

							
        מס' אישי                שם פרטי	שם משפחה	פרטי היחידה המשטרתית

				
	תאריך	חתימה

אישור המשטרה/רשימה מרוכזת 

							
  שם המוסד/המעסיק        מען המוסד	מיקוד		טלפון


מס'	 מס' זהות		שם פרטי	  שם משפחה  	     אישור 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
* התייחסה הבקשה לאישור המשטרה לרשימת בגירים, יפורטו אלה מביניהם שנקבע כי אין מניעה להעסקתם במוסד, ברשימה המצורפת.
** אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה יצוין שם המעסיק בלבד.


טופס 7
(תקנה 3(ג))

הודעה על סירוב לתת אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

בענין העסקתו של	  	 			
	שם פרטי	   שם משפחה	מס' זהות

במוסד*	על ידי		
	שם המוסד	שם המעסיק
 
לפי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום	

לא ניתן לאשר את העסקתו של הנ"ל לפי החוק.

							
        מס' אישי                שם פרטי	שם משפחה	פרטי היחידה המשטרתית

				
	תאריך	חתימה
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